
Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée (TZCLD) 
Cofinancé par l’Union Européenne et la Région Wallonne

Le projet Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée (TZCLD) vise à offrir à chaque 
personne privée durablement d’emploi la possibilité de retrouver une activité salariée 
en s’appuyant sur les besoins du territoire. Il repose sur un principe fondamental :  le 
travail  ne  manque  pas,  mais  il  n’est  pas  toujours  reconnu  ou  financé.  En 
mobilisant les acteurs locaux et en structurant une offre d’emplois adaptée, ce projet 
ambitionne  de  créer  des  activités  utiles  au  développement  du  territoire  et  à  la 
dynamique sociale locale.

La Finalité du projet : 

Ce projet a une double finalité :

 Créer  des  emplois  durables en  réponse  aux  besoins  non  couverts  du
territoire, tout en favorisant une économie locale solidaire et circulaire.

 Favoriser l’inclusion sociale et professionnelle  des habitants en valorisant
leurs compétences et aspirations, en leur permettant de retrouver un emploi et
un rôle actif dans leur communauté.

Les territoires concernés : 

Le projet est mis en œuvre sur trois micro-territoires de La Louvière :

 Bois-du-Luc
 La Cité Jardin de Saint-Vaast
 Le site Mon Gaveau et les alentours de la gare de Bracquegnies

Ces quartiers ont été sélectionnés en raison dde la présence d’un nombre significatif 
de  demandeurs  d’emploi  (percevant  des  allocations  de  chômage,  un  revenu 
d’intégration,  …)  et  des  opportunités  identifiées  pour  le  développement  d’activités 
nouvelles.

Le public cible

Le  projet  s’adresse  aux  personnes  privées  durablement  d’emploi  et  inactives 
depuis minimum 2 ans, résidant sur les micro-territoires définis depuis minimum 6 
mois, qui disposent de compétences et d’aspirations professionnelles et souhaitent 
les mettre au service du territoire.

La méthodologie de projet : 

Le projet TZCLD repose sur une approche participative et territoriale, impliquant 
les habitants et les acteurs locaux dans l’identification des besoins et la mise en place 
d’activités utiles à la collectivité.

 Les  citoyens  et  futurs  salariés sont  au  cœur  du  projet  :  ils  participent  à
l’élaboration des activités en fonction de leurs compétences et  des besoins
recensés.



 Les partenaires locaux (associations, entreprises, institutions publiques)
sont mobilisés pour garantir la cohérence et la complémentarité des activités
développées.

 Un  service  rattaché  au  CPAS est  chargé  d’organiser  et  de  structurer  ces
activités, en assurant l’embauche progressive des personnes concernées dans
des emplois en lien avec les besoins du territoire.

Le projet, qui s’étend jusqu’en 2026, vise la création de 47 emplois, articulés autour 
de cinq axes stratégiques :

1. Renforcer la cohésion du territoire
2. Anticiper et accompagner les évolutions sociales et économiques
3. Valoriser et réutiliser les ressources locales
4. Favoriser les liens sociaux et l’entraide
5. Développer  une  économie  sociale  et  circulaire  adaptée  aux  réalités

locales

Date de début et de fin de l’opération : 
Date de début 01/10/2023 
Date de fin 31/12/2025 

Montant FSE + : 2 424 841,98€ 
Montant du cofinancement : 2 424 906,00€ 
Coût total de l’opération : 4 849 747,98€

Initialement prévue jusqu'au 31/12/2026, l'opération TZCLD de La Louvière se clôture au 
31/12/2025, sur décision du Ministre Wallon de la Santé, de l'Environnement, des Solidarités, 
de l'Economie Sociale, de l'Egalité des Chances et des Droits des Femmes.
> Voir le communiqué : https://coppieters.wallonie.be/home/communiques-de-

presse/presses/le-gouvernement-wallon-recentre-le-dispositif-des-territoir-es-
pour-renforcer-l-emploi-local-par-l-economie-sociale.html

L'équipe projet TZCLD et le CPAS de La Louvière tiennent à remercier les nombreux 
partenaires et citoyens qui se sont impliqués tout au long du processus TZCLD
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