
Mettre en œuvre une réflexion personnelle sur 
les compétences acquises au cours d’une forma-
tion ou en dehors d’un système de formation:  

 En formulant le niveau de compétences 
qu’il estime avoir atteint; 

 En appliquant une méthodologie de 
recherche; 

Prendre en compte les compétences qu’il a iden-
tifiées pour mettre en place un parcours d’inser-
tion ou le négocier; 

Mesurer toute la richesse de  ses potentialités; 

Développer une confiance en soi nouvelle que ce 
soit dans sa dimension personnelle ou des pers-
pectives professionnelles. 

A l’issue de ce « bilantage », l’étudiant sera 
capable de  

 mesurer l’apport de la réflexion qu’il a 
entamée lors du questionnement, 

 confronter son opinion à celle des 
autres pour construire un chalmp col-
lectif de réflexion,  

 d’organiser ses connaissances pour 
répondre en toute honnêteté et en toute 
autonomie, 

 différencier l’estime de ses compé-
tences et celles réellement atteintes: en 
cas de doute, susciter un bilan de com-
pétences externe,  

 identifier les compétences à 
valoriser ultérieurement dans un 
parcours d’insertion,  

 être soucieux de vérifier ses 
réponses.  

 

 

 

 

 

 

 

Bilans de compétences 

et de connaissances 

Durée de la formation : 

Une semaine—demi-journées 

 

Débouchés : 

Orientation dans la formation 

la plus adaptée à votre profil 

 

 

Form@t21 

Attestation de réussite 

TITRE DÉLIVRÉ: 

Informations :                                                                  Suivez notre actualité ! 

Rue Jean-Baptiste Berger, 1                                                 www.lalouviere.be 
7100 La Louvière                                                                   facebook.com/Format21PromotionSocialeLaLouviere/ 

T : 064 236 900  
f21@llenseignement.org  

Ed. responsable : Rudy Ankaert, directeur général 

Les cours sont organisés en modules et sont à suivre de  

manière continue. 


