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Ouvert
lundi au vendredi:

de 9h à 18h30
samedi:

de 9h à 17h

Optique Lauwerys 
et son équipe entièrement 
dévouée à votre bien-être 
visuel, vous accueille et 
vous conseille. Optique 
Lauwerys, depuis 95 ans, 
un label de qualité et 
sécurité pour votre 
vision.

Place de la louve - La Louvière
064/22.56.46

www.lauwerys.be

Lunette 
la plus légère 
au monde
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Tambours !

Nos Carnavals vont se succéder durant ce mois 
de mars  ! Avec, en guise de point d’orgue de la 
saison, le Laetare à Houdeng et La Louvière ! Des 
jours de liesse et de lumière nous attendent, dont 
on vous livre tous les détails et particularités ci-
après. 
Ne boudons pas notre plaisir  : le printemps est 
proche …

Au fil de ces pages, je vous invite à accorder 
une attention toute particulière à notre dossier 
du mois. En effet, non seulement ce dernier re-
trace l’aventure des CPAS en Belgique depuis leur 
création mais il vous propose également un coup 
d’oeil sur la nouvelle identité visuelle du CPAS de 
La Louvière. Un logo moderne, fédérateur et tout 
naturellement indissociable de l’aspect social et 
humain. Je vous laisse le découvrir ...

Et je ne voudrais surtout pas oublier de vous rap-
peler que du 8 au 11 mai prochains, La Louvière ac-
cueillera la plus grande manifestation sportive et 
inclusive de Belgique : Special Olympics Belgium. 
Dans ce cadre, l’organisation compte sur la cha-
leur de vivre et le dévouement des Louviérois.es.  
Alors, si vous avez du temps libre et souhaitez 
contribuer à la réussite de cet événement en tant 
que volontaire : je compte sur vous !

Enfin, rayon histoire - c’est de circonstance  :  je 
vous convie à prendre de la hauteur et à partir à 
la rencontre des géants de nos Carnavals. Étroi-
tement liée à notre folklore et nos racines, leur 
histoire ne manquera pas de vous surprendre … 
et vous émouvoir !

Bon lîjâdje ! ‘yèt bons Carnèvals*

Votre Bourgmestre,
Jacques Gobert

*Bonne lecture et bons Carnavals !

Cover : Unsplash / p.3 : Unsplash /
p4 à 10 : Twane & Laeti, Shutterstock /
p11 à 13 : Business in La Louvière, Shut-
terstock, service Communication /
p14 et 15 : collection AVLL, La Nouvelle 
Gazette, David Brison /
p16 et 17 :  Twane & Laeti /
p18 : Service Communication /
p19 : Province de Hainaut, Daisy Vansteene, 
Chiavetta /
p20 : Service Communication /
p21 : SOB /
p22 : Central, Bibliothèque, Mill
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Dossier

Une nouvelle identité !
« Toute personne  
a droit à l'aide sociale. 
Celle-ci a pour but  
de permettre à chacun  
de mener une vie conforme 
à la dignité humaine.  
Il est créé des Centres 
publics d'action sociale  
qui ont pour mission 
d'assurer cette aide ».

Ainsi commence la loi organique qui, en 
1976, crée et organise les CPAS, présents 
dans chaque commune du pays. Ces établis-
sements succèdent aux Commissions d’as-
sistance publique en vigueur depuis 1925.
En 2003, les CPAS changent de dénomina-
tion, et de Centres publics d’aide sociale 
deviennent des Centres publics d’action 
sociale. Une solidarité responsable se met 
en place, des actions et des projets se dé-
veloppent dans un souci d’émancipation et 
d’insertion des personnes et des familles, 
bien au-delà de l’aide financière.

Car à côté de ses missions d’aide sociale, 
le CPAS de La Louvière a toujours été 
pionnier en termes d’insertion sociopro-
fessionnelle, d’accompagnement des per-
sonnes en difficulté et de développement 
de projets innovants visant à toujours 
mieux soutenir.

Néanmoins, la diversité des services of-
ferts par le CPAS est encore souvent mé-
connue.À cela vient s’ajouter la difficulté 
et/ou la peur de franchir les portes du 
Centre...

Ce sont les raisons pour lesquelles le 
CPAS de La Louvière souhaite renforcer 
son image pour témoigner de sa volonté 
de développer des projets et d'intensifier 
ses actions et ses moyens.  

À travers une réflexion menée en interne 
avec le service communication et ses gra-
phistes, une nouvelle identité visuelle a vu 
le jour.

Cette nouvelle identité visuelle du CPAS 
de La Louvière vise plusieurs objectifs :

•	 IDENTIFIER  
clairement notre institution en la 
rendant visible pour toutes et tous

•	 FÉDÉRER 
plus encore les travailleuses et 
travailleurs du CPAS autour de notre 
projet commun

•	 MODERNISER 
en exprimant de manière déterminée 
le dynamisme de notre institution

Aujourd’hui, il est là. Le nouveau logo !

Celui-ci porte de nombreux messages.

L’ANCRAGE  
le logo traduit le double ancrage du CPAS : 
à la fois territorial et au coeur des mis-
sions de la sécurité sociale 

LE MOUVEMENT 
car nous sommes en projet dans un monde 
qui change : ce mouvement raconte aussi 
les parcours de vie des personnes que le 
CPAS accompagne

LES COULEURS 
qui caractérisent la pluralité et la diversité 
du monde et de sa population 

L’ASPECT SOCIAL  
ET HUMAIN 
car le CPAS est d’abord avec vous  ! Sans 
oublier que ce logo rappelle son attache-
ment à la Ville de La Louvière dont il est le 
bras social. La « cible » visible sur le logo 
de la Ville de La Louvière évolue et incarne 
la dimension humaine de l’action sociale. 

Une charte graphique a également été 
constituée afin de permettre une bonne 
utilisation du logo. Sa mise en œuvre se 
fera étape par étape, notamment pour le 
remplacement du logo actuel sur les four-
nitures de bureau, les flocages et autres 
outils d’identification déjà mis en œuvre.
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Dossier - Le CPAS, c’est aussi...

COHÉSION SOCIALE  

David Aquila - 52 ans 
Espace Seniors de Saint-Vaast

Depuis leur création en 1979, les Espaces 
Seniors – anciennement appelés Centres 
communautaires  – proposent de multi-
ples activités : manuelles, sportives, intel-
lectuelles, culinaires, des conférences, des 
repas, des ciné-clubs, des voyages mais 
également des projets artistiques comme 
« Un pont entre deux mondes » qui offre la 
possibilité de chanter et de découvrir l’opé-
ra. « Ce projet se clôture, chaque année en 
juin, par une représentation de notre cho-
rale à la Monnaie », explique David Aquila, 
éducateur spécialisé et animateur au sein 
des Espaces Seniors du CPAS de La Lou-
vière où il travaille depuis plus de quinze 
ans.

Tout comme ses collègues, David accom-
pagne, au quotidien, les «  seniors  » avec 
bienveillance et dynamisme. Avec comme 
volonté que chaque personne y trouve de 
la sérénité mais également une commu-
nauté d’entraide et de réconfort.

Des rendez-vous hebdomadaires sont 
fixés dans les Espaces Seniors. «  Nos 
participant·es y partagent un repas com-
munautaire, avant de jouer aux cartes, au 
bingo »... poursuit-il.

Des activités ponctuelles viennent com-
pléter ce programme. Pour certain.es, ce 
sera la chorale, pour d’autres un atelier 
cuisine, de l’aquagym, de la marche nor-
dique, de la pétanque, de la couture ou 
encore un accompagnement en espace 
public numérique (EPN). « Nous avons de 

plus de plus de demandes d’aide par rap-
port à l’utilisation des smartphones. Nous 
les accompagnons dans la mesure du pos-
sible. Et quand ça devient trop technique 
pour nous, nous faisons appel notamment 
à l’EPN du Centre Indigo ».

Plusieurs fois par an, des sorties sont or-
ganisées notamment à La Louvière. Pour 
aller au restaurant ou au cinéma. «  On 
souhaite qu’ils se réapproprient leur ville 
sans crainte, avec un encadrement dévoué 
et bienveillant  ». Chaque sortie est ainsi 
minutieusement préparée par l’équipe 
d’animation, afin de choisir au mieux les 
lieux pour leur accessibilité et leurs équi-
pements adaptés.

Les Espaces Seniors contribuent à rompre 
l’isolement de·s (certain.es) seniors en 
leur permettant de rester à domicile tout 
en bénéficiant d’un réseau social et d’ac-

tivités. «  Certain.es n’ont plus de famille. 
Ils/elles sont seul.es. Notre rôle est essen-
tiel ».

«  Ces espaces de vie et de rencontres  » 
comme les décrit David, les Espaces Se-
niors sont au nombre de quatre sur notre 
entité louviéroise. Ceux de Houdeng, de 
Saint-Vaast et de La Croyère sont installés 
dans les Maisons citoyennes. Seul celui 
de Bracquegnies est exclusivement dédié. 

Les Espaces Seniors proposent le trans-
port sous condition.

Envie de découvrir l'Espace Seniors le 
plus proche de chez vous ? 

Strépy-Bracquegnies - Cité Plein Air, 24 : 
jdemunter@lalouviere.be  - 064 673 376 

Houdeng-Goegnies - Avenue du Stade, 25 : 
cgaber@lalouviere.be - 064 775 924 

Saint-Vaast - rue Professeur Omer Tulippe, 31 :  
daquila@lalouviere.be - 064 222 952 

La Louvière (La Croyère) - rue des Résédas, 27 : 
kdelcroix@lalouviere.be - 0478 905 575

Les métiers 
peu connus du CPAS
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Dossier - Le CPAS, c’est aussi...

MAINTIEN A DOMICILE  

Myriam Masse - 53 ans 
Aide familiale - SAMD

Aider les autres est inscrit dans la nature 
de Myriam Masse qui, depuis maintenant 
sept ans, est « aide familiale » au sein du 
service d'aide et de maintien à domicile 
(SAMD) du CPAS de La Louvière.

Encadrée par une équipe d'assistant.es so-
ciaux/sociales spécialisé.es, Myriam joue 
un rôle essentiel pour le maintien à domicile 
des personnes âgées et/ou en difficulté.

Elle est à la fois une présence pour rompre 
l’isolement de certain.es, un réconfort, un 

soutien, une écoute.

Entre deux visites, Myriam nous explique 
à quel point son rôle est multiple. Dans la 
vie quotidienne, elle accompagne les bé-
néficiaires pour leur rendez-vous médicaux, 
pour leurs courses, pour faire les machines 
à laver ou encore pour un entretien léger des 
pièces habitées. Elle peut également prépa-
rer le repas. « C’est vraiment une relation de 
confiance qui se noue », précise-t-elle.

D’un point de vue sanitaire, elle s’occupe 
de tâches liées à la santé, à l’hygiène et 
au confort de vie de la personne. « Sans ja-
mais prendre le rôle de l’infirmier.ère. »

Son rôle est également éducatif, notam-
ment en apportant des conseils pour adap-
ter au mieux le logement afin qu’ils/elles 
puissent rester autonome le plus long-
temps possible.

Myriam est également là pour une aide 
relationnelle. «  Au quotidien, on dialogue 
beaucoup et on écoute. Parfois on console. 
On prend le temps avec nos bénéficiaires, 
c’est important. ».

Ce qui signifie également une aide sociale 
qui comprend un accompagnement lors 
des démarches administratives et dans 
l’organisation du budget.

Véritable maillon essentiel pour le maintien 
à domicile, Myriam Masse est consciente 
du rôle essentiel de son métier au quotidien, 
notamment pour faire face à l’isolement et 
à la détresse de certain.es citoyen.nes.

Les services d'Aide et de maintien à do-
micile du CPAS de La Louvière proposent 
des offres de proximité à la population 
louviéroise en visant l'amélioration de la 
qualité de vie à domicile. En plus des aides 
familiales dont fait partie Myriam Masse, 
le service propose également des repas à 
domicile ainsi qu’un service transport.

Pour les joindre : 064 885 222
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Dossier - Le CPAS, c’est aussi...

INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE  

Regis Pelletti - 47 ans 
Coordinateur/formateur/Respon-
sable du Centre de Validation des 
Compétences - T-Event

Avec la création, en 2002, de la Ferme Del-
samme reconnue comme «  Entreprise de 
Formation par le Travail  », le CPAS de La 
Louvière a développé l’insertion sociopro-
fessionnelle avec 5 filières de formation 
: le maraîchage bio, l’aménagement d’es-
paces verts, la restauration, les ouvriers 
polyvalents spécialisés en aménagement 
extérieur et « T-Event ».

Centre de formation aux techniques du 
spectacle, «  T-Event  » forme les deman-
deur·euses d’emplois et bénéficiaires du 
revenu d’intégration aux métiers de spec-
tacle  :  auxiliaires techniques, technicien.
nes et régisseur.euses polyvalent.es dans 
le domaine événementiel.

Ce secteur – dont les différents métiers 
sont considérés comme en pénurie, sur-
tout depuis le Covid – offre de nombreux 
débouchés en Belgique. «  Rien qu’entre la 
fin 2023 et le début 2024, cinq de nos sta-
giaires ont décroché un contrat. L’un d’eux 
est devenu le responsable éclairage à Char-
leroi Danse », explique Regis Pelletti, édu-
cateur spécialisé et musicien passionné.

Avec Fred Cacciatore, son ami d’enfance 
et complice musicien, ils oeuvrent au dé-
veloppement de « T-Event » depuis 20 ans. 

« Quand nous avons été engagés au CPAS, 
une pré-formation en techniques de spec-
tacle existait avec pour mission de réaliser 
la Fête de Printemps. Mais le projet man-
quait de structure, de moyens, de référen-
tiel, d’objectifs. Tout était à construire. ».

Dès ses début, T-Event a montré beaucoup 
de détermination et de motivation afin 
d’offrir le meilleur parcours socioprofes-
sionnel aux stagiaires. Parmi les premiers 
projets, notons la mise sur pied du spec-
tacle « Coeur, une odyssée percutante » à 
la salle Adamo et un stage pratique de 3 
semaines à Montréal.

Parallèlement aux formations, Regis et 
Fred se sont retroussé les manches afin de 
faire reconnaître « T-Event » comme Centre 
de validation des compétences des mé-
tiers techniques de spectacle pour la Ré-
gion Wallonne et Bruxelles Capitale. Ce qui 
est chose faite pour trois métiers depuis 
2009. « Une réelle fierté pour le CPAS de La 
Louvière !  »

Au fil du temps, de nombreuses collabo-
rations se sont développées afin de per-
mettre aux stagiaires de travailler en situa-
tion réelle que ce soit à Central, Antenne 
Centre ou encore au Louvexpo. «  Grâce 
à ces structures, nos stagiaires peuvent 
se former sur du matériel de qualité et de 
pointe », poursuit Regis, « Contrairement à 
l’enseignement plus traditionnel, nos for-

mations collent beaucoup plus à la réalité 
du terrain, en plus de l’encadrement social 
et pédagogique. »

Grâce aux subsides reçus par le CPAS de 
La Louvière dans le cadre du Fonds Social 
Européen, T-Event poursuit son développe-
ment (à lire en page 10). Deux nouveaux 
formateurs - «  des anciens stagiaires de 
chez nous », précise Regis – ont été enga-
gés pour permettre d’accueillir plus de sta-
giaires et ainsi pouvoir répondre au mieux 
à la pénurie des métiers du spectacle suite 
au Covid.  «  Ce subside nous a permis 
d’acheter le matériel nécessaire pour for-
mer nos stagiaires au multimédia en plein 
développement. »

En jetant un regard sur ces 20 dernières 
années, Regis ne peut qu’être fier du che-
min parcouru par ce service de formation 
du CPAS. « On a pu croiser des personnes 
qui se sont trouvées, qui ont travaillé pour 
gagner leur place dans la société, qui ont pu 
récupérer leur droit au chômage et ont ainsi 
pu s’émanciper ».

Plus d’infos sur T-Event et sur les diffé-
rentes formations socioprofessionnelles-
proposées par le CPAS de La Louvière

www.fermedelsamme.be

Cofinancé par 
l’Union européenne



8

Dossier - Le CPAS, c’est aussi...

PARAMÉDICAL  

Maryam Balayan - 24 ans 
Les Maisons de repos 

Le CPAS de La Louvière dispose de deux mai-
sons de repos  : La Résidence « Laetare » et 
« Les Aubépines ». Elles accueillent des per-
sonnes valides, semi-valides ou souffrant de 
troubles cognitifs légers à plus sévères (Al-
zheimer). 

Ces établissements garantissent également 
l’estime de soi et l’autonomie des seniors 
grâce à la mise en place d’un modèle de ges-
tion novateur : le TUBBE. Cette méthode sué-
doise s’appuie sur l’importance de la sociabi-
lisation et de la participation de toutes et tous 
(résident·es et personnel) à la création d’un 
lieu où il fait bon vivre et travailler. « Les ré-
sident·es sont davantage impliqué·es dans les 

décisions relatives à leur vie quotidienne. Ils 
peuvent choisir les activités ou certains repas. 
Ils ont la possibilité de participer aux tâches 
ménagères, etc. Ils ne sont plus passifs mais 
actifs. Un peu comme chez eux à la maison », 
explique Emanuelle Geradin, animatrice à la 
Résidence « Laetare ». 

De même, les membres du personnel sont 
impliqués et consultés, entre autres sur la 
manière de planifier et d’aborder leur travail. 
L’équipe paramédicale (aides-soignant·es, 
kinésithérapeutes, logopèdes et ergothéra-
peutes) sort du rôle exclusif de « soignant·e », 
pour tendre vers celui d’accompagnant·e, en 
se consacrant davantage aux contacts so-
ciaux et aux activités. Pour cela, elle travaille 
en étroite collaboration avec les assistant·es 
sociaux·ciales, les éducateurs·trices et ani-
mateurs·trices. 

Maryam Balayan, ergothérapeute depuis plu-
sieurs mois à la Résidence Laetare, joue no-
tamment un rôle essentiel dans la confiance 
en soi et l’indépendance du bénéficiaire. 
« J’interviens auprès des personnes ayant un 
handicap physique, psychique ou social et qui 
éprouvent des difficultés à réaliser certains 
gestes du quotidien. Cela survient souvent 
après une opération ou une chute. Après un bi-
lan complet, je mets en place toutes une série 
d’actions afin d’améliorer, maintenir ou réta-
blir les facultés perdues. J’adapte chacun de 
leurs gestes et leur donne des conseils pour 
apprendre à vivre avec ces changements.  » 
Pour cela, elle propose des ateliers thérapeu-
tiques individuels (séance bien-être, rééduca-
tion, bain relaxant) ou collectifs (gymnastique 
douce, ateliers jardinages, etc.). 

Maryam participe aussi aux repas et aux ac-
tivités organisées. « D’une part, je guide les 
équipes afin que qu’elles puissent adapter au 
maximum l’environnement à ces patient·es. 
J’élabore ensuite des techniques avec les 
bénéficiaires pour qu’ils soient le plus auto-
nomes possible lors de ces moments. » 

«  Les Maisons de repos sont des véritables 
lieux de vie et de soins où les équipes veillent à 
ce que les résident·es aient le sentiment d’être 
les acteurs·trices de leur propre vie. » résume 
bien Emanuelle. 

Les deux Résidences du CPAS de La Louvière 
proposent également un centre d’accueil 
de jour ouvert de 8h à 18h. Ce service, avec 
transport gratuit dans l’entité, permet aux 
seniors de rompre la solitude en rencontrant 
d’autres personnes autour d’activités telles 
que la lecture, la cuisine, des jeux de société, 
etc. 

La Résidence "Les Aubépines dispose éga-
lement d'un service de court-séjour. Il per-
met d’accueillir des résident.es pendant une 
courte période qui ne peut excéder une du-
rée de trois mois ou nonante jours cumulés 
par année civile que ce soit, ou non, dans le 
même établissement.

Plus d’infos :  
Le Laetare – 064 885 353  
Les Aubépines – 064 237 563 
La Résidence-services – 064 885 353
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Dossier - Le CPAS, c’est aussi...

SERVICE GRANDE PRÉCARITÉ  

Boris - 27 ans 
Éducateur depuis 3 ans  
au CPAS de La Louvière

Le CPAS de La Louvière mène de nombreuses 
actions pour lutter contre la précarité grâce 
à une équipe pluridisciplinaire (regroupée 
dans le pôle «  Grande Précarité  »). Il peut 
également compter sur le soutien du Relais 
Social Urbain et de nombreux partenaires 
locaux. «  Notre mission est d’accompagner 
les personnes sans-abri ou mal-logées pour 
les aider à retrouver une situation stable et à 
mettre en place leur « projet de vie » : trouver 
un logement ou un travail, finir leurs études, 
sortir de la violence conjugale, etc. » explique 
Alisson Gossiaux, cheffe de bureau. 

Ce service est divisé en plusieurs parties : 

Le dispositif d’urgence sociale – DUS : 
constitué de 3 assitant·es sociaux·ciales, il 
fournit une aide financière et administrative 
aux bénéficiaires. Il offre également des ré-
ponses immédiates à des situations d’ex-
trême urgence et de dénuement matériel et 
psychosocial (sans abri, rupture familiale, in-
cendie, etc.). Il accompagne sur le terrain les 
personnes en situation d'extrême précarité 
et peut également rechercher des structures 
d'accueil et de soins adaptées. «  Un service 
24/24h est mis en place pour répondre aux de-
mandes urgentes : incendie dans une maison, 
une femme victime de violences conjugales, 
etc. Une psychologue est également présente 
en cas de besoin. » poursuit Alisson.

Place de la concorde 15 à La Louvière  
En journée : 
Le 064 885 176  ou le 064 773 844  
ou le 064 885 269 
Après 16h30 : le numéro a composé pour 
toute urgence est le 0800 12014

Les éducsmobiles : au nombre de trois, 
ils·elles effectuent un véritable travail 
d’accroche en rue en allant à la rencontre 
des personnes démunies, sur leur lieu de 
vie. Ils se rendent également dans les 
quartiers ou zones souvent fréquentées 
par ce public comme le Relais Santé, Le 
Tremplin ou l’Abri de jour. 

En plus du travail d’écoute et de soutien, 
l’équipe propose également un accom-
pagnement physique à l’usager·ère en 
l’orientant vers les services dont il ou elle 
a besoin (projet d’autonomie, d’hygiène, 
démarches pour trouver un logement, 
créer un nouveau réseau autour de l’usa-
ger, éviter l’isolement social, etc.). « Nous 
sommes davantage sur le terrain, tous les 
jours nous effectuons des maraudes. Nous 
suivons la personne du début à la fin et de 
vrais liens se créent. Les voir sortir de la 
rue est ce qu’il y a de plus gratifiant dans 
ce métier  » nous confie Boris, éducateur 
depuis 3 ans pour le CPAS. Les Educmo-
biles travaillent en étroite collaboration 
avec les intervenants psycho-sociaux du 
service et d’autres partenaires de réseaux.

Place de la concorde 15 à La Louvière  
064 885 011

Le Relais Social Urbain de La Louvière 
(RSULL)  a lancé une application destinée 
aux personnes en grande précarité pour 
les informer sur les aides concrètes dont 
elles peuvent bénéficie. 

Plus d'infos : 

Le Relais santé : il offre un accès aux soins 
à toutes les personnes qui en sont exclus. 
Les deux infirmières qui y travaillent font 
également de la prévention et de l’éduca-
tion à la santé à et à l’hygiène lors des ren-
dez-vous individuels. Elles accompagnent 
les patient·es dans leurs démarches admi-
nistratives ou de santé. « Les bénéficiaires 
peuvent également se poser pour boire 
un café. Les éducsmobiles, un agent·e du 
DUS et le médecin généraliste réalisent 
également des permanences durant la se-
maine. » explique Alisson. 

Rue du moulin 79 à La Louvière 
064 540 218 
1 permanence/jour du lundi au vendredi, 
de 9h à 13h

Le Tremplin : l’abri de nuit est composé 
de 4 éducateurs·trices et de plusieurs sta-
giaires sociaux. Il offre un accueil, un hé-
bergement d’urgence pour la nuit et une 
intervention sociale. Un repas tartine est 
également mis à disposition. 

Avenue de la mutualité 41 à Haine St Paul 
064 451 666 
Accueil du citoyen·ne de 20h30 à 21h30 
sur base d'une inscription réalisée en 
journée (de 9h à 12h) via le DUS

Médibus : L’ONG Médecin du Monde, en 
collaboration avec le CPAS, a mis égale-
ment en place le Médibus. Ce dispositif 
mobile est présent chaque samedi, de 15 
à 18h, rue Copenhague. Il est accessible 
sans rendez-vous pour partager un café, 
parler de sa santé, bénéficier d'un dépis-
tage rapide et/ou de matériel stérile, en 
toute confidentialité. 
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Dossier - Le CPAS, c’est aussi...

Le CPAS face  
aux défis de demain

Le CPAS de La Louvière  
a également reçu un 
soutien financier important 
du Fonds Social Européen 
(FSE) qui œuvre pour  
« Une Europe plus 
sociale » afin de soutenir 
des nombreux projets 
sur lesquels les équipes 
travaillent et qui verront le 
jour dans les prochaines 
semaines/mois.
Ces projets ont pour objectifs une inser-
tion durable dans l’emploi, une meilleure 
intégration sociale des personnes expo-
sées au risque de pauvreté ou d’exclusion 
sociale ainsi que le développement d’ap-
proches innovantes en matière de lutte 
contre le chômage de longue durée.

REVALO  
L'opération Revalo à La Louvière ambi-
tionne de créer une recyclerie et de former 
des personnes au métier de valoriste pour 
réutiliser, réparer et valoriser des objets 
encombrants, tout en développant les in-
frastructures nécessaires à ces activités. 

BIEN ÊTRE 
L'opération "Bien être" assure un accom-
pagnement individuel et collectif pour 
soutenir la santé mentale des personnes 
précarisées lors de leur parcours d'inser-
tion, favorisant ainsi le développement-
personnel et socio-professionnel.

T-EVENT 
T-Event, déjà active en tant que filière 
de formation et centre de validation des 
compétences dans les métiers du spec-
tacle, développe des modules complé-
mentaires répondant aux besoins de ce 
secteur en pleine évolution. 3 nouvelles 
formules proposées  : Initiation, Remédia-
tion ou Spécialisation. 

MIRIAM FOCUS  
FAMILLES 
L'opération MIRIAM "Focus Familles" se 
décline en trois axes : la création d'une 
plateforme réseau, un accompagnement 
spécifique basé sur la méthodologie MI-
RIAM pour soutenir les familles, en met-
tant l'accent sur les papas seuls avec 
enfants, et enfin, la formation des pro-
fessionnel·les intervenant.es au domicile 
afin d'élargir leurs compétences en pré-
vention et en soutien pour une parentalité 
positive.

TERRITOIRE  
ZERO CHÔMEUR  
DE LONGUE DURÉE  
(TZCLD) 

L'opération "Territoire Zéro Chômeur de 
Longue Durée" répond aux besoins en 
emplois identifiés par les habitant·es et 
partenaires locaux. D'ici fin 2026, il vise 
à créer environ 47 postes pour un public 
très éloigné de l'emploi. Ils seront répartis 
en cinq catégories pour renforcer la cohé-
sion du territoire ciblé.

IMPULSION 
Dans la continuité du parcours d'inser-
tion socioprofessionnelle du CPAS de La 
Louvière, l'opération "Impulsion" vise à 
accompagner les bénéficiaires vers une 
intégration durable dans le marché de 
l'emploi.

Cofinancé par 
l’Union européenne

Le CPAS de La Louvière, c’est aussi 
beaucoup de services au bénéfice des 
citoyen.nes, ainsi que des services « de 
l’ombre » qui assurent le bon fonctionne-
ment de l’Institution au quotidien. Pour 
découvrir l’entièreté de l’offre CPAS : 

Vous souhaitez nous rejoindre ? Consul-
tez nos offres d’emploi sur 
www.lalouviere.be
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CONSEIL COMMUNAL 
Le prochain Conseil communal se 
tiendra le mardi 26 mars à 19h30.

Plus d'infos et ordre du jour disponible 
sur www.lalouviere.be

MOT DU  
TERROIR 
Garlot : c’est évidemment le grelot, 
accroché en dessous du nœud blanc, 
au milieu de la poitrine. Cependant, ce 
substantif suscite parfois la contro-
verse dans les esprits car il possède 
une autre signification : « broc », par 
extension « pot », « récipient » voire 
« thermos ». Èl Djîle a in garlot su s’ 
bosse dè d’vant … D’é aprèstè in garlot 
d’ cafè …

VOUS SOUHAITEZ 
CONSULTER  
LES ENQUÊTES  
PUBLIQUES  
EN COURS ? 
Rendez-vous sur le site www.lalouviere.
be

ou en scannant  
ce QR Code

SENIORS FOCUS : VOTRE FRIGO PEUT  
VOUS SAUVER LA VIE ! 
« Senior focus » est un concept arrivant 
du Canada, simple et inventif pour toute 
personne de 65 ans ou plus avec des an-
técédents médicaux.

Le principe est simple : la boîte jaune 
est placée dans son frigo, par-dessus un 
autocollant reconnaissable afin que les 
services de secours la distinguent.

Dans cette boîte, en plus de l’identité de 
la personne, se trouvent toutes les infor-

mations médicales nécessaires pour les 
services de secours.

La prochaine distribution des boîtes 
jaune débutera le 18 mars.

Vous souhaitez en bénéficier ?

Ou qu’un de vos proches y accède?

Contactez le 064 885 004

COUP DE POUCE AUX COMMERCES 
La Ville de La Louvière offre la possibi-
lité aux commerçant·es locaux de béné-
ficier d’une prime d’aide allant jusqu'à 
6.000 € tant pour les futur·es commer-
çant·es, que ceux souhaitant développer 
leur activité existante.

Grâce à la prime communale « Starter », 
le restaurant L’Intuition a obtenu un ra-
fraîchissement intérieur total : détapis-
sage, enduisage, ponçage et remise en 
peinture. Ce nouveau restaurant vous 
accueille à la rue de l’Hospice n°59 à 
Houdeng-Aimeries

Vous aussi, vous souhaitez bénéficier 
d’une prime pour votre commerce ? 

Prenez contact avec le Bill !
Plus d’info sur 
www.businessinlalouviere.be

ENQUÊTE SUR LES 
FORCES DE TRAVAIL 
Plusieurs ménages louviérois ont été 
sélectionnés, par l’office Statistique 
de Belgique, STATBEL, pour partici-
per à une enquête sur les forces de 
travail.

La participation à l'enquête est une 
obligation légale en vertu d'un arrêté 
royal. Pour les ménages sélectionnés, 
il s'agit d'une excellente occasion de 
contribuer à une meilleure connais-
sance des forces de travail en Bel-
gique.

Les résultats de l'enquête, totale-
ment anonymes, donnent une vision 
précise du marché du travail belge et 
recouvrent les domaines tels que la 
situation professionnelle, la recherche 
d’emploi, le niveau d’instruction, l'em-
ploi et les qualifications.

Plus d’infos:

Email:  EAK-EFT@economie.fgov.be 
Website: https://statbel.fgov.be/fr/LFS 
Tél.: 0800 120 33

L’actu
en bref
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REPAIR CAFÉ 
Pour réparer plutôt que jeter, ren-
dez-vous au Repair Café chaque 4e 

samedi du mois entre 14h et 17h à la 
Maison de Quartier de La Croyère (rue 
des Résédas 27 à La Louvière).

N’oubliez pas de vous inscrire au 0477 
441 846 ou repaircafelc@lalouviere.be

Vous êtes bricoleur.euse ? Bidouil-
leur.euse ? Réparateur.trice ? Rejoi-
gnez l’équipe de citoyen.nes béné-
voles pour ces séances de brico-
lage. Inscrivez-vous en envoyant un 
mail à repaircafelc@lalouviere.be

JOURNÉES WALLONNES 
DE L’EAU 

Gestion de l’eau en milieu industriel 
Samedi 23 mars à 9h

Visite de la station d’épuration et du 
barrage installé sur le Thiriau du Luc.

Adresse communiquée lors de la ré-
servation de cette visite

inscriptions :  environnement@lalou-
viere.be

Atelier produit d’entretien écologique 
Mercredi 27 mars à 14h à la Cité  
administrative

Réduisez votre impact sur l’environne-
ment en fabriquant vos produits d’en-
tretien vous-même

inscriptions obligatoires :

 zerodechet@lalouviere.be

Balade guidée de la future réserve 
naturelle   
Samedi 30 mars à 10h – rue de la 
Petite Suisse 18 à Besonrieux

Orchidées, libellules, batraciens, pa-
pillons, lutte contre les espèces inva-
sives : les sujets naturalistes ne man-
queront pas.

inscriptions : communication@contra-
trivierehaine.com

Ces journées sont organisées en col-
laboration avec le Contrat de Rivière 
Haine.

« VÉLO CARGO » : NOUVELLE PRIME WALLONNE 
POUR LES INDÉPENDANT.E.S 
Sachant que 40 % des livraisons urbaines 
pourraient être effectuées à l’aide un 
vélo cargo, la Wallonie a décidé de mo-
tiver les activités de cyclo-logistique sur 
son territoire.

Elle accordera une prime aux indépen-
dant.e.s et aux personnes morales de 
droit privé ou public utilisant ces modes 
de transports pour leurs activités pro-

fessionnelles de livraison ou pour leurs 
prestations de service. Des informations 
complémentaires pourront être trou-
vées sur mobilite.wallonie.be/home/je-
suis/une-entreprise/primes-regionales/
prime-velo-cargo.html

GRAND NETTOYAGE : 
INSCRIVEZ-VOUS ! 
En 2024, le Grand Nettoyage « Be 
Wapp » aura lieu du 21 au 24 mars en 
Wallonie.

La Louvière y participe.

Vous êtes citoyen.nes ? Une associa-
tion ? Une école ? Un mouvement de 
jeunesse ? Une entreprise ? Vous sou-
haitez vous inscrire ?

Rendez-vous avant le 13 mars sur 
bewapp.be pour compléter votre for-
mulaire d’inscription.

De la sorte, vous pourrez recevoir le 
matériel nécessaire ainsi que l’appui 
logistique des services de la Ville de 
La Louvière pour le ramassage des 
sacs.

Plus d’infos sur www.bewapp.be

DU CHAMP À 
L’ASSIETTE : APPEL ! 
Afin de promouvoir les circuits courts 
et les acteurs.trices locaux, le Mar-
ché des producteurs et artisans « Du 
Champ à l’Assiette » revient en 2024 !

Chaque premier dimanche du mois de 
9h à 13h, entre avril et octobre, le mar-
ché s’installera sur la place de Strépy, 
à Strépy-Bracquegnies.

Afin de diversifier l’offre du Mar-
ché des producteurs et artisans « Du 
Champ à l’Assiette », la Ville de La 
Louvière lance un appel aux produc-
teurs.trices et artisan.es.

La participation à cet événement est 
gratuite, sous conditions.

Elle vous permettra de faire découvrir 
au public votre savoir-faire, votre pas-
sion et votre créativité. 

Plus d’infos auprès du Service Anima-
tion de la Cité : aalbert@lalouviere.be 
ou ajauniau@lalouviere.be

L’actu en bref
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ÉTÉ SOLIDAIRE, UN JOB ÉTUDIANT CITOYEN ! 
Chaque année, « Été Solidaire » offre à 
des jeunes de 15 à 21 ans une première 
expérience professionnelle avec pour 
objectif de développer la solidarité, pro-
mouvoir la valeur du travail et créer des 
liens intergénérationnels. 

Du 8 juillet au 2 août 2024, la Ville de La 
Louvière engage de jeunes Louviérois.es 
pour co-construire des projets avec une 
équipe encadrante.

Envie de t'investir dans ta commune ?

Envoie ta candidature (lettre de motiva-
tion et CV à l’attention du Service Jeu-

nesse) avant le vendredi 5 avril 2024 via 
l’E-guichet : 

Plus d’info ?  pcs@lalouviere.be 
064 277 811 

*Sous réserve d’approbation du dossier 
par la Région Wallonne 

CENTRES 
DE VACANCES 

L’appel à candidature d’animateur/
trice pour les Centres de Vacances 
d’été 2024 est lancé !

Vous avez de l’expérience dans l’ani-
mation/gestion de groupe d’enfants ou 
vous débutez ? Vous êtes étudiant·e ou 
non étudiant·e de plus de 17 ans ? 

Nous avons besoin de vous ! 

Les Centres de Vacances sont orga-
nisés du 08 juillet au 1er août pour la 
saison d'Eté 2024

Intéressés ? Déposez votre candidature 
sur l’E-Guichet de La Ville de La Louvière.

•	 mes démarches en ligne
•	 Axe Jeunesse  

(centres de vacances / ATL)
•	 Candidature plaines de jeux

Plus d’info :
centresvacances@lalouviere.be

ÉLECTIONS DU 9 JUIN 2024 
Ce jour-là se tiendront les élections fé-
dérales, régionales et européennes.

Inscriptions pour les élections euro-
péennes avant le 31 mars

Les citoyen.nes des Etats membres 
de l'Union européenne qui résident en 
Belgique peuvent s'inscrire jusqu'au 31 
mars 2024 comme électeur.trice pour 
l'élection du Parlement européen sous 
certaines conditions.

Comment ?

•	Soit vous introduisez celui-ci en ligne 
via www.inscription.elections.fgov.be ;

•	soit vous déposez le formulaire com-
plété à la maison communale ;

•	soit vous introduisez celui-ci par cour-
rier.

Dès le moment où votre inscription sur 
la liste des électeurs aura été agréée, 
vous serez légalement tenu de vous 
rendre aux urnes le 9 juin 2024 (sauf 
pour les jeunes de moins de 18 ans), 
conformément à l'obligation de vote en 
Belgique.

Vote pour les jeunes de 16 et 17 ans 
pour le Parlement européen

Le 9 juin 2024, les jeunes de 16 et 17 
ans pourront voter pour la première fois 

pour le Parlement européen : Les jeunes 
belges ne doivent plus s'inscrire pour 
l'élection du Parlement européen. Ils 
figureront d'office sur la liste des élec-
teurs. Cependant, le vote ne sera pas 
obligatoire pour ces jeunes.

Appel aux assesseurs ?

Vous souhaitez être assesseurs pour 
ces élections, soit en bureau de vote 
soit en bureau de dépouillement ?

Ou rendez-vous à l’accueil de la Cité 
administrative.

Infos auprès de la cellule Elections :  
064/277 811  mail : cellule.elec-
tions@lalouviere.be

Retrouvez les conditions et les diffé-
rents formulaires via ce QR Code

Plus d’infos sur  
www.europeanelections.belgium.be

L’actu en bref
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La ville côté quartiers

Les géants  
de nos carnavals

Les géants font  
partie intégrante de nos 
réjouissances folkloriques 
depuis bien longtemps et, 
ces dernières années,  
des petits nouveaux ont 
pointé le bout du nez. 
Qui sont ces géants et  
d’où viennent-ils ?  
On vous dit tout …

À HOUDENG
Batiche dèl Muchote et Miya d’l-Aunoû 
voient le jour en 1978, à l’initiative du Co-
mité de Quartier du Blanc Pain (hameau 
à cheval sur Houdeng-Aimeries et Hou-
deng-Goegnies), chargé de faire revivre èl 
Ducace du Bos. À sa tête, Willy Taminiaux 
souhaite mettre en évidence la nécessité 
de préserver ses racines et de promouvoir 
le folklore. À l’époque, les géants sont 
fixes et attachés à un mât du chapiteau de 
la ducasse évoquée. Un an plus tard naît 
de leur union un fils, prénommé Colas. 

En 1983, les trois géants se métamor-
phosent et font leur première sortie au 
Carnaval d’Houdeng, dont ils ouvrent le 
cortège. Ils sont hauts de 4,50 mètres (3 
pour Colas). Les têtes sont faites de pâte 
de bois et l’armature est en osier. Les 
géants ont été imaginés, construits et ha-
billés par le comité de quartier du Blanc 
pain, avec l’aide de deux animatrices du 
Centre culturel du Hainaut. Sur le sar-
rau porté par Batiche, à l’emplacement 
du coeur, on remarque un godèt jaune, 
jonquille qui fleurit en grande quantité 
dans les bois d’Houdeng.

En 1985, la géante change de nom et est 
désormais appelée Eva d’l-Aunoû, en hom-
mage à Eva Bouhière, présidente active et 
dévouée du comité de quartier décédée 
l’année précédente.

L’apparence des géants connaîtra encore 
quelques légères modifications au fil des 
années.

Ce sont des porteurs originaires de la Ville 
d’Ath qui les animent encore de nos jours.
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La ville côté quartiers - Les géants de nos carnavals 

À LA LOUVIÈRE 
Des géants apparaissent dans le cortège car-
navalesque de La Louvière au début du 20ème 
siècle à l’initiative du bourgmestre Auguste 
Gilson. Ils sont décrits comme « un bourgeois 
et sa bourgeoise accompagnés de leurs deux 
fils  ». Leur apparence diffère suivant les té-
moignages recueillis et la petite histoire n’a 
pas retenu leurs noms … Ils s’effacent après 
1914.

Présentés lors des Fêtes de Wallonie en 1955, 
de nouveaux géants ouvrent le cortège de 
Laetare dès 1956. Ils représentent deux « cé-
lébrités  » locales, à savoir Joseph Brismet 
(Djobri), scriveû, acteur et diseur de talent et 
son épouse Laure (Djobrète), aussi partenaire 
de scène. Les géants pèsent 40 kilos et me-
surent 4,50 mètres. Les têtes en carton-pâte 
sont réalisées par Fernand Liénaux, artiste et 
grand amateur de folklore. Ils sont alors por-
tés et animés par des porteurs de géants de 
la ville d’Ath.

Depuis 2018, de nouveaux géants à l’effigie de 
Djobri et Djobrète, plus légers et plus faciles à 
manipuler, voient le jour et accompagnent dé-

sormais le Cortège du lundi de Laetare ainsi 
que les cérémonies officielles des Fêtes de 
Wallonie. Ceci dit, les anciens ne sont jamais 
bien loin … !

MAIS AUSSI … 
En 2015, 7 géants (Lucien Frédéric, Toto, Ro-
sina, Léonie, Ferdinand de Marne, Ma et Astol-
fo) sont conçus dans le cadre de la 6ème édi-
tion de l’opéra urbain « Décrocher la Lune ». 
Ils sont construits de toutes pièces par des 
citoyens louviérois et d’autres issus des villes 
jumelles de La Louvière, épaulés par la com-
pagnie « Les Grandes Personnes ». 

En 2018, parallèlement à la réalisation des 
nouveaux Djobri et Djobrète, de nouveaux 
géants sont fabriqués lors d’ateliers citoyens.

Ces petits nouveaux (à têtes d’animaux) re-
présentent les différentes communes de 
l’Entité louviéroise. Ils s’agit de la grenouille 
Bamboulina (Besonrieux), le moineau Paul 
Pierre (les 2 Haine), l’écureuil Toutatchime 
(les 2 Houdeng), l’âne Courage Bourricot 
(Maurage/Boussoit), le loup Omer Cambier 
(Saint-Vaast), le renard Baptiste Braquemure 

(Strépy-Bracquegnies) et le coq Tintin (Tri-
vières). On peut les croiser lors de différents 
Carnavals, animés par des Louviérois.e.s for-
mé.e.s à cet effet.

PHOTOS

Djobri devient géant grâce à Fernand 
Liénaux – coll AVLL
Les géants  d’Houdeng au Carnaval,  
le 11 mars 1991 – La Louvière, coll  
La Nouvelle Gazette
Les anciens Djobri et Djobrette  
lors des Fêtes de Wallonie en 2011
Eva, Batiche et Colas, de nos jours  
– David Brison
Les nouveaux Djobri et Djobrette  
lors du Cortège de Laetare en 2019
Les « Petits Nouveaux » en 2018

SOURCES

•	 « Les géants de cortège dans le Centre » 
(Écomusée Régional du Centre – 1991)

•	 Archives de la Ville et du CPAS  
de La Louvière
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À la une

Carnavals !
Nos Carnavals vont se 
succéder durant ce mois  
de mars ! Le printemps  
se rapproche … 

LA LOUVIÈRE 
Dimanche 10 mars
Dès l’aube, formation des sociétés
•	 07h00 : Remise des médailles - Palace
•	 12h30 : Rondeau - place Communale
•	 21h00 : Feu d’artifice - place Communale

Lundi 11 mars
Sortie des sociétés en matinée  
dans le centre-ville
•	 17h00 : Cortège – Départ : place Maugré-

tout avec un rondeau - place Mansart

Mardi 12 mars
•	 21h30 : Rondeau des Amis Réunis  

avec feu d’artifice - Drapeau blanc
•	 22h15 : Rondeau des Indépendants  

avec feu d’artifice - Drapeau blanc
•	 22h30 : Rondeau des Commerçants  

- rue S. Guyaux
Les Brûlages des Bosses ...
•	 21h45 : Les Boute-en-train - place Mansart
•	 22h30 : Les Maugrétout - carrefour  

Maugrétout/Mairaux
•	 23h00 : Les Gilles de Bouvy - place Mansart

HOUDENG 
Vendredi 8 mars
À partir de 17h30 :  
sortie de la jeunesse houdinoise 

Dimanche 10 mars
•	 10h30 : Remise des médailles - Cercle 

Horticole – chaussée P. Houtart
•	 11h30 : Rondeau - carrefour Chaussée 

Houtart/Trieux
•	 16h30 : Cortège - chaussée P.Houtart

Lundi 11 mars
•	 20h30 : Houdeng danse avec ses Gilles  

- Cortège de nuit - Illumination de la  
rue Duray

•	 22h30 : Rondeau avec Feu d’artifice  
- carrefour chaussée Houtart/Trieux

Mardi 12 mars
•	 À partir de 23h : Brûlage des bosses

PMR : des espaces dédiés

Un espace ainsi qu'un parking dédiés à l’at-
tention des personnes à mobilité réduite 
sont prévus durant des moments-clés du 
Laetare de La Louvière.

INFOS :  Mirna El-Jawad (Handicontact)  
meljawad@lalouviere.be ou 064 885 075  
(tous les jours après 13h)

Anniversaire : les Gilles « Sans Rancune » 
fêtent leur 135ème anniversaire !

Anniversaire : la Société des Paysans fête 
son 40ème anniversaire !
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À la une - Carnavals !

MAURAGE 
Dimanche 24 mars
•	 11h00 : Rondeau des enfants des Amis 

du Plaisir - carrefour des rues Centrale  
et de Boussoit

•	 11h30 : Remise des médailles  
- école communale

•	 17h30 : Cortège – départ rue du Roeulx
•	 19h30 : Rondeau - carrefour des rues 

Centrale et de Boussoit

Lundi 25 mars
•	 21h00 : Cortège aux flambeaux  

- Rue du Roeulx
•	 22h30 : Rondeau – carrefour des rues 

Centrale et de Boussoit

Mardi 26 mars
•	 À partir de 22h00 : Brûlage des bosses 

avec feux d’artifice

SAINT-VAAST 
Dimanche 31 mars
•	 08h00 : Remise des médailles - ancienne 

maison communale de St-Vaast
•	 11h00 : Rondeau - place de l’Eglise

Lundi 01 avril
•	 20h00 : Cortège du soir – Départ
•	 21h30 : Feu d’artifice - Allée Verte

Mardi 02 avril
•	 À partir de 21h00 : Brûlage des bosses

TRIVIÈRES 
Dimanche 31 mars
•	 10h45 : Rondeau - place de Trivières
•	 11h00 : Remise des médailles - école 

communale de Trivières

Lundi 01 avril
•	 23h30 : Feu d’artifice de la société  

"Les Allumés"

Mardi 02 avril
•	 20h30 : Cortège de nuit avec feu d’artifice
À partir de 23h00 : Brûlage des bosses

Anniversaire : les « Amis du Plaisir » fêtent 
leurs 20 printemps !

Anniversaire : les « Allumés » ont 25 ans !

17
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À la une

Afin de soutenir et 
d’encourager celles et 
ceux qui s’investissent 
dans la vie locale en 
mettant sur pied des 
événements de quartier, 
la Ville de La Louvière 
vient d’actualiser son 
règlement.
Le règlement « Ducasses » en vigueur de-
puis 2007 évolue et s’adapte afin de coller 
au mieux aux réalités actuelles. Désor-
mais intitulé «  Règlement communal re-
latif à la reconnaissance, au soutien et à 
l’octroi de subsides pour les événements 
de quartiers », ce nouveau dispositif aura 
une portée plus large et offrira un cadre 
aux aides et services apportés par la Ville 
aux évènements et activités organisés 
dans les quartiers. De plus, il permettra 
de soutenir au mieux celles et ceux qui 
s’investissent dans la vie de leur quartier/
village, et qui contribuent pleinement au 
renforcement de la cohésion sociale. 

Ce nouveau dispositif se définit selon  
4 catégories :

1) RÈGLEMENT 
COMMUNAL RELATIF 
À L’OCTROI DES 
SUBSIDES DES 
GRANDS ÉVÉNEMENTS 
RECONNUS
Pour être reconnu comme tel, le «  grand 
événement » devra répondre à une série 
de critères et conditions définis dans le 
règlement disponible sur demande. 

Les ducasses « historiques » - reconnues 
et énoncées dans le règlement - ne devront 
pas introduire de demande de reconnais-
sance. Le subside octroyé sera de 2.500 
euros en plus du prêt et du transport

gratuit du matériel par les ouvriers de la 
Ville ainsi que la réalisation des visuels de 
promotion et leur impression.

2) RÈGLEMENT 
COMMUNAL RELATIF 
AUX ACTIVITÉS 
ORGANISÉES PAR 
LES COMITÉS DE 
QUARTIERS RECONNUS
Un coup de pouce aux comités de quar-
tiers - reconnus par la Ville - qui se mobi-
lisent pour redynamiser la vie sociale de 
leur quartier. Le subside annuel est fixé 
à 1.000 euros. Ces activités bénéficieront 
du prêt de matériel et de l’impression des 
supports de communication.

3) RÈGLEMENT 
COMMUNAL RELATIF 
AUX ACTIVITÉS 
ORGANISÉES 
PAR LES AUTRES 
ASSOCIATIONS DE 
QUARTIER
On parle ici d’événements organisés 
par des acteur.trices «  non structurés  » 
pour une fête des voisins, une sortie  
Halloween, etc. 

Un soutien pourra être apporté par la Ville 
après l’analyse des demandes et en fonc-
tion des possibilités. On ne parle pas ici 
de subsides mais d’une prise en charge 
de frais.

4) RÈGLEMENT 
COMMUNAL 
RELATIF AU FONDS 
D’IMPULSION POUR 
LE LANCEMENT D’UN 
NOUVEL ÉVÉNEMENT
Ce fonds permettra un soutien pour un 
nouvel événement ayant vocation de deve-
nir récurrent par la suite. On ne parle pas 
ici de subside mais d’une prise de charge 
de frais avec un montant maximum.

Vous souhaitez obtenir plus d’infos et/ou 
de recevoir le règlement et documents à 
compléter ?

N’hésitez pas à prendre contact avec 
le service Plan de Cohésion Sociale  par 
mail : pcs@lalouviere.be 
Vous pouvez également prendre contact 
avec le référent.e de votre quartier : 

• La Louvière-Centre : Jonathan Durvaux 
jdurvaux@lalouviere.be
• Haine-Saint-Pierre : Bryan Genaille 
bgenaille@lalouviere.be
• Les Deux Houdeng : Hélène Fosselard  
hfosselard@lalouviere.be
• Haine-Saint-Paul : Calogero Ristagno  
cristagno@lalouviere.be
• Besonrieux : Giacomo Panarisi  
gpanarisi@lalouviere.be
• Strépy-Bracquegnies : Concetta Ignini  
cignini@lalouviere.be
• Maurage : Maxime Boussingault 
mboussingault@lalouviere.be
• Boussoit : Nathalia Niedziela 
nniedziala@lalouviere.be
• Saint-Vaast : Mazarine Garitte  
mgaritte@lalouviere.be
• Trivières : Fred Bomal 
fbomal@lalouviere.be et Emie Kudia 
ekudia@lalouviere.be

Vous souhaitez créer un comité de quartier ?  
La Ville de La Louvière vous soutient ! 
Prenez contact avec pcs@lalouviere.be

Du neuf dans le soutien 
aux événements 
de quartier
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À la une

Le Gazomètre,  
la nouvelle bibliothèque 
provinciale, ouvre ses 
portes le 23 mars.

Les services offerts pendant de nom-
breuses années sur trois sites différents 
sont enfin réunis. La Province de Hainaut 
a investi près de 5 millions d’euros pour 
proposer ce qui sera, sans aucun doute, 
l’une des plus belles et des plus grandes 
bibliothèques du Hainaut.

Espace « Adultes », Espace « Jeunesse », 
Ludothèque, Espace « Ados », Espace pu-
blic Numérique accueilleront le public. 
Des salles de conférences, des espaces 
d’études, de consultation, une terrasse, un 
coin café complèteront cette offre.

Venez découvrir les lieux durant le week-
end des 23 et 24 mars. 

Tous les espaces accueilleront des ani-
mations pour petit.es et grand.es.  

Au programme, sans tout dévoiler : un 
puzzle collaboratif, un domino géant 
des livres, des jeux, des ateliers créatifs 
(informatique, dessin, gravure, collage, 
poésie, écriture...), des ateliers pour les 
bébés, un studio radio où confier vos pre-
mières impressions et vos souvenirs de 
bibliothèques, un photomaton pour garder 
un souvenir de la journée. 

Et sur le parking, des foodtrucks pour des 
moments de pauses savoureuses. 

Le programme complet via le QR Code

Après ces deux jours de fête, vous re-
trouverez au Gazomètre un programme 
d’animations riche et varié  : conférences, 
ateliers d’écriture, formations, aide infor-
matique, animations diverses, rencontres 
d’auteurs, lectures pour les bébés, …  

Toutes nos activités restent gratuites. 
  
Pour rappel, la Bibliothèque provinciale 
propose ses activités au sein du Réseau 
louviérois de Lecture publique (RLLP).

Le programme d’activités fait l’objet d’une 
publication, le Bibliocontact, à retrouver 
sur le portail du RLLP https://bibliothe-
ques.hainaut.be 

Suivez-nous sur notre page Facebook  
Bibliolouve.

Oser le  
Gazomètre
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À la une

Dans le cadre de la journée 
internationale de lutte pour 
les droits des femmes, 
le Conseil Consultatif 
louviérois pour l’Egalité 
entre femmes et hommes 
organise des activités 
diversifiées du 7 mars  
au 16 avril.
Le Consultatif louviérois pour l’Egalité 
entre femmes et hommes a pour ambition 
de favoriser le changement des menta-
lités et des comportements en matière 
d’égalité femmes-hommes et de lutter 
contre les violences faites aux femmes.

QUELQUES TEMPS  
FORTS 

JEUDI 7 MARS 
DE 9H À 15H
Maison des Associations – La Louvière

Au programme  : conférence gesticulée, 
atelier sur le consentement, animation, 
art-thérapie, etc.

La nouveauté  : accueil gratuit pour les en-
fants de 3 à 12 ans par Latitude Jeunes et par 
le Centre d’Expression et de Créativité «  les 
Ateliers la tête en l’air » au Château Gilson.

Inscriptions obligatoires :  
lesateliers@cestcentral.be ou  
region.centre@article27.be  
Infos : 064 238 151

VENDREDI 8 MARS
Journée de mobilisation

9h30 : rassemblement devant le SETCa 
Centre (place communale) 
11h : « Rouge » - spectacle de «   La Com-
pagnie qui pétille   » au Coq Wallon (place 
Maugrétout) - proposé par SETCa Centre et 
l’ASBL Maison des Employés et des Cadres 
Syndiqués - gratuit (pas de réservation) 
11h : « En grève pour nos droits, arrê-
tons-nous en chansons » - Arrêt de bus 
devant Vie féminine, place Mansart 
17h : manif « Frangines, rejoignez-nous ! » 
au départ de la place Mansart

VENDREDI 15 MARS  
DE 9H30 À 12H30
Maison des Associations – La Louvière 

Atelier sur l’EVRAS (Éducation à la Vie Re-
lationnelle, Affective et Sexuelle) proposé 
par la Ligue des familles. 

Gratuit - Inscription obligatoire :  
Ligue des familles - 0485 21 38 95

LUNDI 25 MARS  
DE 9H30 À 12H30
Maison des Associations – La Louvière 

Arpentage féministe proposé par la Ligue 
des familles. Cette lecture collective se 
fera autour du livre « Libérées ! Le com-
bat féministe se gagne devant le panier à 
linge sale » de Titiou Lecocq. 

Gratuit – Inscription obligatoire :  
Ligue des familles – 0485 21 38 95

JEUDI 28 MARS À 9H30
FGTB – rue Henry Aubry 23 

L’asbl  CEPRé vous invite à son  petit-dé-
jeuner d’échanges «   Femmes et extrême 
droite   », avec Marylise Wauters, anima-
trice et formatrice AFICo ASBL. 

Gratuit - Réservation obligatoire au  
064 236 120

DU LUNDI 18 MARS  
AU VENDREDI 29 MARS
Picardie Laïque – Relais de La Louvière 
(rue de la Loi 22) 

«  Cultures & Vous - Les Enfermées  », ex-
position qui met en lumière la réalité des 
femmes en prison. 

Programme 
complet

Coup de gueule 
de louves
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À la une

La Louvière accueillera 
du 8 au 11 mai, le plus 
grand évènement sportif 
et inclusif de Belgique : 
Special Olympics Belgium.
Pendant 4 jours, plus de 3000 athlètes 
porteurs d’un handicap se dépasseront 
dans une vingtaine de sports. Et comme 
une grande performance mérite un grand 
public, nous vous invitons à venir encou-
rager ces sportifs qui s’entraînent toute 
l’année et pour qui le sport est un moteur 
de vie.

APPEL AUX 
VOLONTAIRES !
Chaque année, les Jeux Nationaux peuvent 
compter sur des milliers de volontaires ! Pour 
2024, La Louvière compte sur la chaleur de 
vivre et le dévouement des Louviérois et des 
Louviéroises pour que cet évènement soit un 
succès ! Pour ce faire, l’équipe Spécial Olym-
pics Belgium recherche des bénévoles pour : 

•	 Le service coordination : enregistrement 
des volontaires, distributions des pass

•	 La logistique  : montage, démontage, 
maintenance des infrastructures

•	 Le nettoyage des différents lieux de 
compétition

•	 Le stockage et transport du matériel
•	 La sécurité des lieux
•	 L’animation des athlètes et du public
•	 Le catering  : réalisation des repas et 

distribution de ceux-ci
•	 La communication / médias  : pas-

sionné.es des réseaux sociaux, pho-
tographes ou vidéastes

•	 Le paramédical/médical : étudiant.es 
ou personnel ayant eu une formation 
dans ce domaine

•	 L’accompagnement des athlètes lors 
des compétitions 

•	 Etc.

Vous avez du temps libre et souhaitez 
les aider ? 

Seul.e, entre amis ou en famille, rejoi-
gnez-les  ! L’inscription est ouverte à 
partir de 16 ans via le site internet :

Informations et questions via l’adresse  
registration@specialolympics.be

PLUS DE 20 
DISCIPLINES 
SPORTIVES
1. Tennis de table
2. Basket-ball
3. Natation
4. Tennis
5. Cyclisme
6. Gymnastique
7. Judo
8. Athlétisme
9. Football
10. Badminton
11. Hockey
12. Equitation
13. Bowling
14. Hockey
15. Netball
16. Bocce (proche de la pétanque)
17. E-sport
18. Floorball
19. APA (activités physiques adaptées) 
20. Triathlon

SOB : on compte 
sur vous !

Plus d'infos :  
https://special-olympics.be
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Agenda

nos coups
de cœur

À chaque numéro 
de La Louvière à la Une, 
la rédac vous propose sa 
sélection d'idées de sorties.

21 et 22 mars - 20h 
ALMA 

Le Théâtre

Un spectacle sulfureux, mobilisant les co-
des de la comédie musicale à l’anglaise, 
c’est ce que nous offrent Fabrice Murgia et 
Peggy Lee Cooper avec  Alma.  Fusionnant 
musique, cabaret, théâtre et audiovisuel, 
elle se présente comme un remaniement de 
l’œuvre originale Faust, mais bien différente 
de toutes celles connues à ce jour.

Infos sur www.cestcentral.be

24 mars 
BROCANTE DDS  

Louvexpo

Vous pourrez y trouver des objets de toutes 
époques et de tous horizons, faire des trou-
vailles inédites et y partager un moment de 
convivialité en compagnie de votre famille 
et/ou de vos amis.

Et si vous souhaitez vous délester de quelques 
artéfacts, c’est également possible !

Prix d’entrée : 3 euros.
Infos sur www.louvexpo.be

30 mars - 10h à 13h 
BOURSE GAMING 

« 300 » Gaming Space – Houdeng-Goegnies

Fan de jeux vidéo ou simples curieux, tout le 
monde est le.la bienvenu.e à « 300 - Gaming 
Space ». 

Vous pourrez y découvrir des jeux vidéo en 
tout genre, faire la rencontre de passionné·es 
et en apprendre un peu plus sur le vaste 
monde du gaming. Entrée libre
Vous aurez également l’occasion de vendre 
les jeux vidéo dont vous n’avez plus l’utilité 
et auxquels vous souhaitez donner une 
seconde vie !

Pour réserver votre place,  
vous pouvez contacter au 064 282 362 ou 
bibliothequecommunale@lalouviere.be

28 mars - 19h 
CONFÉRENCE DE SEXOLOGIE  

Bibliothèque de Bracquegnies

La sexologue Elisabeth Simon, décorée de 
nombreux diplômes et certifications, nous 
fera l’immense plaisir de livrer une conférence 
sur l’érotisme et la pornographie.  Elle nous 
en apprendra un peu plus sur l’impact de 
la pornographie sur notre sexualité et sur 
la façon de vivre nos relations, de leur 
caractère addictif et de la façon de réagir si 
un jeune de notre entourage y est confronté.

Réservation : 064 675 561 ou 
bibliothequecommunale@lalouviere.be

30 mars au 15 septembre 
TEMPS DE PAUSE | EXPOSITION    

Mill

Le Musée Ianchelevici de La Louvière, vous 
invitera, dès le 30 mars prochain à découvrir 
sa nouvelle exposition éphémère ayant 
pour thématique le portrait sous toutes ses 
formes. 

Cette exhibition vous permettra de découvrir 
quelques bijoux appartenant à la vaste 
collection artistique louviéroise, elle vous 
ouvrira les portes vers un large panel 
d’œuvres reprenant plusieurs techniques et 
dont l’agencement eu été rudement réfléchi 
durant plusieurs mois d’élaboration, tout 
cela pour vous offrir une expérience inédite 
et vous faire passer un moment suspendu.

Infos sur www.lemill.be

APPEL AUX ARTISTES 
LOCAUX/RÉGIONAUX

Au 2e étage de la Maison du Tourisme, se 
trouve un espace dédié exclusivement aux 
expositions.
Afin de renforcer la valorisation du travail 
des artistes locaux, la Ville de La Louvière 
et la Maison du Tourisme lancent un appel 
pour les expositions de cette année 2024.
Chaque 1er jeudi du mois, un nouvel artiste 
sera donc mis en valeur dans ce bel espace 
en plein centre-ville. 
Vous êtes intéressé.es ?
Déposez votre candidature, jusqu'au 12 
mars en faisant parvenir votre dossier 
complet via l’adresse chemeryck@
lalouviere.be
Plus d’infos sur www.lalouviere.be
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Forum La place de la femme dans le folklore

PS 
La place des femmes au sein de 
notre folklore est un sujet régu-
lièrement soumis à débat et c'est 
une bonne chose. En effet, il faut 
bien reconnaître que nos tradi-
tions ont du mal à s'adapter à 
l'évolution de la société et restent 
trop souvent ancrées dans une 
vision archaïque de celle-ci.

Bien que certaines sociétés folk-
loriques soient mixtes, les prin-
cipaux acteurs de notre folklore 
sont les Gilles. Un rôle qui est ac-
tuellement refusé aux femmes, 
uniquement en raison de leur 
genre. 

Or, dans notre société actuelle, 
une telle discrimination est 
rendue possible au nom de la 
défense de «  nos traditions  » 
et parce qu'on a «  toujours fait 
comme ça ». Des phrases qui ont 
pu être utilisées dans de nom-
breux autres contextes (accès à 
certaines études ou professions, 
...) mais qui n'ont plus leur place 
aujourd'hui.

J'ai bien conscience qu'une mo-
dification de notre folklore risque 
d'en choquer plus d'un, mais ne 
faudrait-il pas faire évoluer ce-
lui-ci pour qu'il soit à l'image de 
l'évolution de notre société  ? La 
question mérite d'être posée...

Enfin, je tiens à rappeler que 
dans notre folklore comme trop 
souvent dans la vie, le rôle des 
femmes, bien que primordial, 
reste un travail de l'ombre.

Le débat reste entier et mériterait 
bien plus d'espace que je n'en 
dispose ici ... Je vous souhaite 
cependant, à toutes et tous, un 
très bon carnaval 2024 !

Danièle STAQUET

ECOLO 
Le seul fait de proposer ce sujet 
comme réflexion pour le forum de 
«  La Louvière à La Une  » prouve 
que la place des femmes dans 
nos traditions carnavalesques 
pose problème. Aux hommes les 
sorties entre gilles, la musique, 
les danses, les verres entre co-
pains. Aux femmes, l’habillage 
du gille, la préparation des récep-
tions à la maison et des repas 
de carnaval, le rangement de la 
maison. Les premières places 
devant les musiques pour les 
hommes, les femmes reléguées 
derrière ! 

Vous allez me dire  : « Mais on a 
toujours fait comme cela, on ne 

peut pas changer les traditions. 
Imaginez-vous une femme gille ? 
Vous n’y pensez pas ! Qui prépa-
rerait les repas, qui mettrait les 
enfants au lit ? Et puis la femme 
a sa place dans le carnaval, son 
rôle est essentiel, sans elle plus 
de gille ! 

Voilà tout est dit !

Si l’argument de la tradition 
avait été accepté ailleurs et en 
d’autres temps, les femmes n’au-
raient toujours pas le droit de 
travailler, d’ouvrir un compte en 
banque et de gérer leur argent, 
de voter, de choisir d’avoir des 
enfants ou pas …

La question de l’ouverture de nos 
traditions carnavalesques et de 
leur évolution sera sans doute 
encore repoussée cette année, 
ce ne sera pourtant, je l’espère, 
qu’une éclipse de lune que nous 
décrocherons un jour !

Allez, bon carnaval à toutes et 
tous !

Pour le groupe Ecolo  
Didier CREMER

MR 
« Derrière chaque grand homme 
se cache une femme ». Cet 
adage attribué généralement 
à Talleyrand, ministre français 
et diplomate du 18e et du 19e 
siècle peut être utilisé aussi en 
référence à la place primordiale 
qu'occupent nos compagnes 
dans notre folklore.

Comment le Gille pourrait-il s'en 
sortir sans celle qui prépare avec 
minutie son costume, l'aide à 
s'habiller, lui apporte son panier 
et son chapeau au bon moment, 
lui prépare un bon repas pour re-
prendre des forces, etc.. ?

Lorsque le Gille revêt son cos-
tume de lumière, les contraintes 
de la vie s'arrêtent pour lui au 
même moment qu'elles re-
doublent pour sa compagne. 
Nous ne les remercierons jamais 
assez pour tout ce qu'elles font 
pour notre amusemen.

Malgré ce rôle ingrat, elles, 
comme nous, attendent avec im-
patience chaque année le début 
de nos activités folkloriques. Le 
Gille ne vit pas son carnaval seul, 
ni uniquement avec ses congé-
nères ; il le partage avec son 
épouse, sa famille et ses amis.

Au fur et à mesure que le temps 
passe, la femme est de plus en 
plus présente en tant qu'actrice 
dans les festivités carnava-

lesques. Depuis pas mal d'an-
nées, les femmes de Gilles for-
ment, elles aussi, des groupes 
costumés qui suivent les socié-
tés.

Alors, à quand des sociétés 
mixtes ? Alors que nous vivons 
dans une société où on ne parle 
que de parité, d'égalité hommes 
femmes, le sujet n'est que très 
rarement abordé, preuve s'il en 
faut, que la situation plait à une 
grande majorité et que tous se 
retrouvent heureux dans leurs 
rôles respectifs.

Les lois sont éphémères, les tra-
ditions folkloriques beaucoup 
moins.

Alors, le costume du Gille conti-
nuera-t-il à être réservé unique-
ment aux hommes ?

Pas certain... surtout si on exa-
mine en détail la fresque pré-
sente à l'entrée de Binche au 
sujet de laquelle des bruits cir-
culent prétendant que le modèle 
est. une femme....

Un gille.

Christian BAISE 

PLUS & ENGAGÉS 
En 1888 la Cour de Cassation 
refuse à Marie Popelin d’exercer 
la profession d’avocate. Justifi-
cation  ? «  Nature particulière de 
la femme, faiblesse de sa consti-
tution, réserve inhérente à son 
sexe (…) » et autres âneries d’une 
époque révolue.

136 ans plus tard  la condition 
féminine a progressé mais il 
reste du chemin à parcourir. Au-
jourd’hui le débat se porte sur la 
place des femmes (et non de LA 
femme, car il n’y a pas un modèle 
unique) dans le folklore. Elles y 
sont certes déjà présentes via 
des sociétés folkloriques ou 
dans le rôle de l’ombre, ô com-
bien indispensable, des mères, 
compagnes, sœurs ou filles de 
gilles. Mais pourquoi pas de 
femmes gilles ?

Certains invoquent  la tradition. 
Mais ma sœur à la fin des années 
60 a participé au carnaval de la 
Hestre. Notre brillant service d’ar-
chives pourrait sûrement trouver 
des traces d’une présence fémi-
nine passée dans les carnavals. 
Et l’esprit du carnaval n’est-il pas 
de bousculer les convenances 
établies  ? Le véritable frein est 
une question de mentalité. 

Au terme d’un processus de ré-
flexion et de délibération, ne 

pourrions-nous pas laisser à 
chaque société de gilles le soin 
de s’ouvrir ou non à la mixité ? Ou 
à des femmes de se regrouper en 
une société féminine ? Toutefois 
si certains veulent continuer à 
se regrouper dans des sociétés 
exclusivement masculines, libre 
à eux. Tout comme il existe des 
groupes d’activité exclusivement 
féminins. Mais qui a le droit d’in-
terdire à une femme de vivre le 
folklore à l’égal d’un homme ?

Michaël VAN HOOLAND

PTB 
EN MARS, FAISONS RIMER FESTI-
VITÉS ET LUTTE POUR L’ÉGALITÉ

Sortez vos plus beaux costumes 
et votre bonne humeur : la pé-
riode tant attendue du carnaval 
est de retour ! Mais mars n’est 
pas qu’un mois de fête. C’est 
aussi un mois de lutte : le 8 mars, 
c’est la journée internationale 
des droits des femmes.

Ces droits doivent être protégés 
et respectés dans notre société, 
y compris au sein de notre folk-
lore. Il faut donc garantir aux 
femmes la sécurité dans l’es-
pace public. Prenons exemple 
sur l’Espagne avec leurs « points 
mauves » : des espaces « safe » 
avec des professionnels formés 
à la prévention et à la prise en 
charge des violences sexistes et 
sexuelles. Ceux-ci doivent être 
mis en place lors de chaque évé-
nement public dans notre ville. 
Nous demandons également 
l’engagement d’agents de pré-
vention : ils ont un effet dissuasif 
et peuvent apporter une première 
assistance précieuse en cas de 
problème.

Nous vous souhaitons à toutes et 
tous un très bon carnaval. Et le 8 
mars, mobilisons-nous ensemble 
pour les droits des femmes : ren-
dez-vous à la manifestation « 
Coups de gueule de louves », à la 
place Mansart à 17h. 

Anne LECOCQ, 

Les textes repris au sein de ce 
Forum engagent la seule res-
ponsabilité éditoriale de leurs 
auteurs respectifs.



devient

43 machines et 42 séchoirs sur 550m² dans 
le plus grand salon lavoir de Wallonie

Rue Gustave Boël 46
7100 La Louvière

Plus d’information?
0477/13.12.38
hofflavoir@outlook.be
www.salonlavoirhoff.com

Nouveau nom de 
salon mais toujours 

le même patron

Votre PUBLICITE « PROMO » 
pour démarrer la période estivale

Votre PUB dans cet encart pour le prochain 
numéro pour seulement 149,00 €,
distribuée dans plus de 40.000 boîtes aux lettres   
Soit, 0,001 € par contact.

N’hésitez pas à profiter de cette promo

Contactez Philippe au 0488 260 541
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2  +  1  G R A T U I T  S U R  N O T R E  G A M M E  D E

P R O T E C T I O N S  U R I N A I R E S  L A D Y

Du lundi au jeudi de 8h à 12h30 et de 13h30 à 18h. 
Vendredi jusqu'à 16h.

Rue de Longtain, 2 à 7100 La Louvière
pascal.culot@hotmail.com
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