I_ A U V I E R E Le CPAS de La Louviére recherche a titre contractuel:

vous étes au centre de tout

Contexte

Votre mission

Votre profil

Nous vous offrons

Intéressé(e) ?

fulkid
Un infirmier/ une infirmiere 7® m i

pour sa Résidence « Laetare » et « Les Aubépines »

(H/F/X)

La Résidence « Laetare » propose de I'hnébergement pour personnes agées valides et non
valides avec 165 lits, dont 88 prévus pour les personnes "MRS", ainsi qu'un service d'accueil en
Centre d'Accueil de Jour. En outre, notre Centre propose des Résidences-services (20
logements particuliers et adaptés aux personnes agées) gérées par la Résidence.

La Résidence « Les Aubépines » propose de I'nébergement pour personnes agées valides et
non valides avec 94 lits, dont 40 prévus pour les personnes "MRS", ainsi gu'un Centre de Court
Séjour (CS).

Sous l'autorité de I'infirmier en chef, I'infirmier/I'infirmiére breveté/gradué dispense des soins de
nature préventive, curative ou palliative, visant a promouvoir, maintenir et restaurer la santé

d'usagers fragilisés. Il/elle intervient dans le cadre d’'une équipe pluridisciplinaire de maniére
autonome et en collaboration.

Vous étes titulaire au moins d'un titre égal au dipldme ou certificat homologué
d'infirmier/infirmiére breveté/hospitalier.

Vous faites preuve d'autonomie, d'organisation, de résistance au stress.

Y Un contrat & durée indéterminée 3 temps plein ou mi-temps (jour/nuit)

v Seulement un week-end/4 !lll

v basée sur l'échelle barémique IFIC en catégorie 14b (breveté) ou basée sur I'échelle
barémique IFIC en catégorie 14 (gradué).

v La prise en compte de I'entiéreté de votre ancienneté de service (publique et privée) dans
une fonction en rapport direct avec la fonction dans le soignant.

v Un équilibre entre vie privée et professionnelle

v Un minimum 30 jours de congés par an

v Des cheques repas d'une valeur faciale de 6 euros

v Des possibilités d'évolution de carriere et de formations

v Un environnement de travail moderne, agréable, facile d'acces et avec parking aisé.

v Un remboursement a 100% des frais de déplacement en transports en commun (du
domicile au lieu de travail)

v Un remboursement des kms parcourus en vélo (selon certaines modalités)

v Divers avantages via le service social collectif

v Un employeur soucieux de l'environnement (tri des déchets, éco-team, éco-responsable..)

v Un emploi au sein d'une institution publique dont les valeurs sont : la communication, le

respect, le service aux usagers, le professionnalisme, la collaboration)
Faites-nous parvenir, dés que possible, votre lettre de motivation, votre CV, une copie de
diplédme et de Visa ainsi qu'une copie récente de I'Extrait de casier judiciaire par courriel a

I'adresse : emploi@lalouviere.be en I'intitulant : Candidature pour le poste d'infirmier/d'infirmiére

Des renseignements complémentaires sur la fonction peuvent étre obtenus auprés de Madame Nathalie GERSEMETER
(infirmiére coordinatrice & la R. « Les Aubépines), par téléphone au 064/23.75.56 ou par mail ngersemeter@lalouviere.be
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