Le CPAS de La Louviere recherche

LA UV I E'I?'E1 Des aide-soignantes et des aide-soignants pour
la Résidence « Les Aubépines » — (H/F/X)

! |
1. Qui sommes-nous ? ﬁ‘w fM m} i

Située au ceceur de la Province de Hainaut a 30 minutes de Bruxelles, Mons et Charleroi, la Ville de La Lou-
viere, en ce compris le CPAS de son ressort, est le premier employeur public de la région du Centre avec un
personnel de +- 1500 agents.

La Résidence « Les Aubépines » propose de I'nébergement pour personnes agées valides et non valides avec
94 lits, dont 40 prévus pour les personnes "MRS", ainsi qu'un Centre de Court Séjour (CS).

La Résidence « Laetare » propose de I'hébergement pour personnes agées valides et non valides avec 165
lits, dont 88 prévus pour les personnes "MRS", ainsi qu'un service d'accueil en Centre d'Accueil de Jour.

En outre, notre Centre propose des Résidences-services (20 logements particuliers et adaptés aux
personnes agées) gérées par la Résidence.

2. La mission

Sous I'Autorité de I'infirmier en chef, l'aide-soignant et I'aide-soignante dispense des soins de préventions et
de confort aux usagers admis dans une MRS. La mission générale est d'assister I'infirmier en matiére de soins
et d'éducation des patients dans le cadre des activités coordonnées par l'infirmier dans une équipe structurée

et/ou d'accomplir ces activités dans la mesure ou un infirmier les Iui a déléguées.

3. Les dipldbmes et compétences requises

A. Dipléme

Vous étes titulaire d'un certificat d'études de deuxieme année du troisieme degré de I'enseignement
secondaire, section « services aux personnes », sous-secteur « aide aux personnes » de l'enseignement
technigue secondaire ou de I'enseignement professionnel ET une formation d'aide-soignant comprenant une
année d'étude (certificat)

OU étes titulaire d'un certificat de promotion sociale ou de formation professionnelle sanctionnant
une formation qui est assimilée par les Communautés a la formation visée ci-dessus

OU étes titulaire d'un certificat de réussite d'une premiére année de formation de bachelier en soins
infirmiers, d'infirmier gradué ou d'infirmier breveté.

B. Compétences

Laide-soignant :

» Possede des aptitudes a I'écoute;

« Discute avec les résidents et leurs proches et en réfere aux infirmiers;

« Se concerte avec les collegues en ce qui concerne l'organisation journaliere du travail;

« Prend part a la concertation multidisciplinaire et fournit des informations au sujet de I'état de santé des ré-
sidents aux collegues

4. Notre offre

Nous vous offrons des contrats de remplacement et a durée déterminée a temps partiel/temps plein : ainsi

gue de nombreux avantages :

* Une rémunération mensuelle minimum brute indexée basée sur I'échelle RGB D2 (prochainement IFIC si
I'échelle IFIC est plus avantageuse que la RGB) de 4180,66€ (0 année d'ancienneté) a 5528,82€ (25ans
d'ancienneté) pour un 38h.

* Un équilibre entre vie privée et professionnelle

¢ Un minimum 30 jours de congés par an

e La prise en compte de votre ancienneté antérieure au sein d'un service :

o public :l'entiereté



o privé : I'entiereté considérée comme utile a I'exercice de la fonction

¢ Des cheques repas d'une valeur faciale de 6 euros

* Des possibilités d'évolution de carriere et de formations

* Unenvironnement de travail moderne, agréable, facile d'acces et avec parking aisé.

* Un remboursement a 100% des frais de déplacement en transports en commun (du domicile au lieu de
travail)

* Unremboursement des kms parcourus en vélo (selon certaines modalités)

» Divers avantages via le service social collectif

* Un employeur soucieux de I'environnement (tri des déchets, éco-team, éco-responsable...)

< Un emploi au sein d'une institution publique dont les valeurs sont : la communication, le respect, le ser-
vice aux usagers, le professionnalisme, la collaboration)

Lieu de travail : Résidence « Les Aubépines » (Houdeng-Goegnies)

5. Comment postuler ?

Faites-nous parvenir votre lettre de motivation, votre CV. une copie de dipldme et de Visa ainsi qu'une copie
récente de I'Extrait de casier judiciaire par courriel a I'adresse : emploi@lalouviere.be en l'intitulant :
Candidature pour le poste d'aide-soignant/aide-soignante

7. Contact

Des renseignements complémentaires sur la fonction peuvent étre obtenus auprés de Madame Nathalie
GERSEMETER (infirmiére coordinatrice a la R. « Les Aubépines), par téléphone au 064/23.75.56 ou par mail &

ngersemeter@lalouviere.be
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