
 

Le CPAS de La Louvière recrute, à titre contractuel, 
 
un·e Formateur·trice (H/F/X) pour sa recyclerie 

 

 
 
1. Qui sommes-nous ? 
 
Située au cœur de la Province de Hainaut à 30 minutes de Bruxelles, Mons et Charleroi, la Ville de La Louvière, 
en ce compris le CPAS de son ressort, est le premier employeur public de la région du Centre avec un 
personnel de +- 1500 agents.   
 
Les missions, projets et activités initiés et portés par le pouvoir politique local sont très larges et diversifiés : 
citoyenneté, économie, écologie, enseignement, éducation, digitalisation, assistance sociale, médicale, 
événementiel, aménagement du territoire, culture, tourisme, … 
 
La Recyclerie propose des formations accessibles à des personnes peu scolarisées ou considérées comme 
éloignées du marché de l'emploi et ont pour objectifs de permettre aux stagiaires d'acquérir de nouvelles 
compétences dans la valorisation et le reconditionnement de biens de consommation issus des encombrants.  
 
Ces encombrants qu'on appelle aussi déchets-ressources sont issus de dons de particuliers et de 
professionnels de dépôt dans les recyparcs et à termes de collectes aux domiciles. Il s'agit d'objets 
réutilisables tels que des bibelots, de la vaisselle, des vêtements, des meubles, des vélos, des jouets et 
éventuellement des électroménagers. 
 
La finalité de la formation doit pouvoir amener le stagiaire à présenter un examen certifiant sa compétence 
d'ouvrier valoriste généraliste. 
 
2. La mission 
 
La formatrice ou le formateur est chargé·e e mettre en œuvre les formations articulées autour du 
développement des activités de recyclerie, l'objectif étant de former des professionnels polyvalents au 
réemploi, au recyclage, à la valorisation et au tri des encombrants. 
 
Le rôle du formateur ou de la formatrice s'inscrit dans un processus formatif et productif. 
Principal partenaire des stagiaires et des formateurs, il ou elle apporte le goût au métier, amène et installe la 
maîtrise technique, les réflexes, les attitudes professionnelles et la méthode de travail et permet à un public 
adulte de développer des compétences de bases et/ou professionnelles. 
 
Partenaire principal des stagiaires, il ou elle participe à la conception d'outils pédagogiques, adapte les 
méthodes nécessaires et évalue les résultats pour réajuster les contenus et suivre les opérations.  
 
Dans le futur, il sera envisagé de créer des formations plus spécialisées tels que mécanicien vélo, réparateurs 
d'électroménagers ou ouvrier spécialisé dans le travail du bois. 
 



 
 
3. Les activités 
 
Sous l’autorité de la coordinatrice de la recyclerie et de la directrice du département du service social, la 
formatrice ou le formateur, forme et éduque les stagiaires à certains aspects théoriques et techniques liées 
aux activités de recyclerie. Est le garant du contenu des cours et de l’apprentissage. 
 
VOLET FORMATIF 

• Enseigner d'un point de vue théorique (fournir une documentation adéquate) et pratique les notions 
associées aux métiers de la recyclerie, à savoir : diagnostiquer les différents matériaux, trier, utiliser 
les méthodes de nettoyage adéquate, adapter des postures ergonomiques pour le transport des objets, 
réparer, restaurer et valoriser les déchets-ressources 

• Enseigner et veiller au respect des pratiques liées au transport de matériel et/ou mobiliers en 
respectant les règles de sécurité, de tenue et d'ergonomie que ce soit pour l'enlèvement des objets 
dans les recyparcs ou au domicile des citoyens ou pour les livraisons du mobilier acheté 

• Veiller à assurer une traçabilité de toutes pièces 
• Assurer le suivi et l'évaluation des stagiaires (avec la collaboration de l'assistant social référent) : se 

charger de leur accueil et de leur avancée dans l'acquisition de savoirs pratiques et théoriques 
• Centrer son apprentissage sur le respect des consignes et des règles de sécurité, d'hygiène, de 

politesse et d'ergonomie.  Inculquer les gestes professionnels adéquats ainsi qu'un savoir-être 
suffisant pour évoluer convenablement dans une équipe de travail (veiller à l'intégration socio-
professionnelle) 

• Veiller à faire respecter les consignes (horaire, présences, ...), les délais demandés et répondre aux 
attentes sollicitées par la hiérarchie 

• Participer avec l'équipe pluridisciplinaire de formation (interne et externe) à l'insertion 
socioprofessionnelle du stagiaire 

• Accompagner le stagiaire dans ses démarches pour la validation de ses compétences d'ouvrier 
valoriste.   

• Participer aux réunions d'équipes et organisationnelles 
• Mettre en valeur les potentialités du bénéficiaire et lui rendre confiance en lui 
• Avoir une vision à long terme des projets personnels du bénéficiaire et envisager avec lui et l'équipe 

encadrante des pistes pour des débouchés d'emplois dans la Région 
• Veiller à respecter le dossier d'agrément FSE et ses obligations à la fois au niveau économique, 

administratif et formatif 
• Participer aux recrutements éventuels des candidats stagiaires ou des ouvriers valoristes  
• Être garant du contenu des cours théoriques et pratiques et de la gestion du temps pour les dispenser 

 
VOLET TECHNIQUE ET PRODUCTIF 

• Planifier le travail sur site et sur les lieux de collectes 
• Gérer les recettes propres à l'activité et selon la procédure mise en place  
• Procéder à l'achat, la gestion et l'entretien du matériel nécessaire et mis à disposition 
• Veiller à coordonner les besoins du magasin avec la gestion du stock 
• Organiser le départ des objets triés vers les partenaires (magasins, recyparcs, associations, etc.) 
• Participer aux formations et réunions éventuelles relatives aux enjeux du métier 
• Participer à l'élaboration éventuelle d'évènements ponctuels tels que des journées portes ouvertes, 

des bourses aux jouets, aux vélos, ... 
• Assurer l'accueil (téléphonique et/ou physique, renseigner et répondre aux demandes d'information 

des usagers et des clients) 
 



 
4. Les diplômes et compétences requises 
 
A. Diplôme 
 
Accès au grade de Technicien D7 : 

• Être titulaire d’un diplôme ou certificat homologué d’études techniques secondaires supérieures ou 
d’un titre réputé équivalent. 

• Être titulaire d’un permis de conduire de la catégorie « B » au moins. 
 
Accès au grade d’Ouvrier D4 : 

• Être au moins titulaire d’un diplôme ou certificat homologué d’études secondaires supérieures ou de 
7ème professionnelle ou d'un diplôme de chef d’entreprise en lien avec l’emploi considéré ou d’un titre 
réputé équivalent 

OU 

posséder un titre de compétences de base délivré par le Consortium de validation de compétence et 
correspondant au niveau du diplôme de l'enseignement secondaire supérieur donnant accès au grade 
d’ouvrier D4. 

• Être titulaire d’un permis de conduire de la catégorie « B » au moins. 

 
Sont considérés comme des atouts :  

• Disposer de compétences techniques (bois, peinture, soudure, électricité) 
• Disposer d’une expérience en logistique 

• Disposer d'une formation de valoriste généraliste (titre de compétence) et/ou d'une expérience 
probante dans le domaine 

• Disposer d’une expérience pédagogique 

• Être titulaire d’un permis C avec CAP et/ou chariot élévateur 
• Être titulaire du BEPS 

 
B. Compétences 

 
Savoir 
 

• Connaître les outils d’évaluation, de transmissions de savoirs, … 

• Connaître un métier technique et/ou un métier dans la logistique. 
• Savoir identifier les différents matériaux 

• Connaître les règles de base en termes de sécurité et transport et d’hygiène 

• Disposer de connaissance de base en législation du travail 
• Maîtriser la langue française, autant à l'écrit qu'à l'oral 
• Maîtriser les outils informatiques utiles à la fonction de formateur (Élaboration de supports de cours 

didactiques, logiciel de gestion de stock,...) 
 

Savoir-faire 
 

• Être capable de réparer divers objets (meubles, luminaires, …) 
• Être capable de former les stagiaires individuellement ou en groupe et transmettre ses connaissances 

techniques 

• Pouvoir animer et gérer un groupe 

• Être capable d'énoncer et rédiger des consignes claires et précises 

• Pouvoir travailler avec ses partenaires institutionnels 

• Développer une relation étroite et directe avec les stagiaires 



• Pouvoir gérer une caisse et est responsable de celle-ci 
 
Savoir-être 
 

• Être disponible et attentif au bénéficiaire 

• Être pédagogue 

• Faire preuve d’adaptabilité 

• Respecter les dispositions légales en vigueur dans le secteur 
• Disposer d'un sens de l'organisation développé et être proactif 
• Être dynamique et entreprenant 
• Être capable de travailler dans l’urgence 

• Être capable de travailler en équipe / en partenariat 
• Travailler en accord avec la philosophie et les valeurs du projet global du C.P.A.S 

 
5. Notre offre 
 
Nous vous offrons un contrat à durée indéterminée, comprenant une clause résolutoire liée à l'obtention du 
subside, à temps plein (38 h/semaine) du lundi au samedi, ainsi que de nombreux avantages : 

• Un équilibre entre vie privée et professionnelle (horaire flexible) 
• Une rémunération mensuelle minimum brute indexée, au grade de : 

◦ Technicien D7, de 2.907.65 € (0 année d’ancienneté) à 4.333.25€ (25 années d’ancienneté) 
◦ Ouvrier D4, de 2.553,67€ (0 année d’ancienneté) à 3.893,31€ (25 années d’ancienneté) 

• La prise en compte de votre ancienneté antérieure au sein d'un service : 
◦ public : l’entièreté 

◦ privé : maximum 10 ans – considérée comme utile à l'exercice de la fonction 

• Des chèques repas d'une valeur faciale de 6 euros 

• Des possibilités d'évolution de carrière 

• Un environnement de travail agréable et parking aisé 

• Un remboursement à 100% des frais de déplacement en transports en commun (du domicile au lieu 
de travail) 

• Un remboursement des kms parcourus à vélo (selon certaines modalités) 
• Divers avantages via le service social collectif 
• Un employeur soucieux de l'environnement (tri des déchets, éco-team, éco-responsable...) 
• Un emploi au sein d'une institution publique dont les valeurs sont : la communication, le respect, le 

service aux usagers, le professionnalisme, la collaboration) 
• Possibilité d'horaire d'été (selon la météo – canicule) 

 
Lieu de travail : Entité louviéroise 

 
6. Comment postuler ? 

 
Faites-nous parvenir, pour le 19.02.2024 au plus tard, une lettre de motivation, un curriculum vitae, une copie 
de votre diplôme, extrait de casier judiciaire et une copie de votre permis B à l'adresse suivante : 
emploi@lalouviere.be en mentionnant « Candidature Recyclerie - Formateur·rice D4 ou D7 » 

 
7. Le Processus de recrutement 
 
Pour être admise ou admis à postuler à l’emploi, la candidate ou le candidat doit : 
1. Être belge ou citoyenne/citoyen de l’Union européenne ou ressortissante/ressortissant d’un pays membre 
de l’Espace économique européen 

 
2. Jouir de ses droits civils et politiques 

 
3. Être titulaire du diplôme ou du certificat d'études exigé pour l'emploi à conférer, tel que précisé au point 4 
du présent avis d’appel 

mailto:emploi@lalouviere.be


 
4. Être titulaire d’un permis de conduire B et être en possession d’un véhicule permettant d’effectuer les 
déplacements professionnels 

 
5. Satisfaire à une épreuve écrite et à une épreuve orale 

Épreuve écrite : 
Une épreuve écrite et/ou pratique de mise en situation professionnelle comportant 
au moins : 
L'analyse d'un cas précis en rapport avec la fonction à exercer (documentation 
mise à disposition si nécessaire) et/ou des questions théoriques en rapport avec la 
fonction à pourvoir 

 
120 points 

Épreuve orale : 
Un entretien oral visant à évaluer les aptitudes et les compétences 
professionnelles du candidat 

80 points 

 
Planning des épreuves : écrit et oral en mars 2024 

 
Le CPAS de La Louvière se réserve le droit de modifier le calendrier des épreuves. 
 
Remarques : 
1. L'épreuve écrite est éliminatoire : seuls les candidats ayant obtenu au moins 50% à l'épreuve écrite seront 
invités à participer à l'épreuve orale.  Pour être déclarés lauréats de l'examen, les candidats doivent obtenir 
au moins 50% des points à chaque épreuve et au moins 60% des points pour l'ensemble des épreuves 
2. La candidate - le candidat en possession d'un diplôme supérieur à celui fixé dans l'avis d'appel ne pourra 
en aucun cas se prévaloir de ce titre pour une éventuelle revalorisation d'échelle en cas de désignation 
3. Cet appel est ouvert à toute personne porteuse d'un handicap, trouble ou maladie nécessitant une 
adaptation de la procédure.  Dans ce cas, il est obligatoire de prendre contact avec la cellule recrutement 
du département des ressources humaines par mail (emploi@lalouviere.be) ou par téléphone (064/27 80.85) 
au plus tard à la clôture du présent appel, afin de mettre en place des adaptations nécessaires dans la 
mesure des possibilités de l'administration.  Sur demande, les possibilités d'adaptation seront 
communiquées 
4. Nous rencontrons parfois des problèmes avec l'envoi et la réception de mails des boites « Hotmail, 
outlook...». Merci de vérifier vos courriers indésirables ou de nous contacter pour une vérification 
 
8. Contact 
 
Des renseignements complémentaires sur la fonction peuvent être obtenus auprès de Madame Louise 
Claerbout, Coordinatrice de la Recyclerie, par téléphone au 064/88 52 67 ou par mail à l'adresse suivante 
lclaerbout@lalouviere.be  

 

 

 

mailto:emploi@lalouviere.be
mailto:lclaerbout@lalouviere.be

