PROVINCE DE HAINAUT Du registre aux délibérations du Conseil
communal a été extrait ce qui suit :
VILLE DE LA LOUVIERE

Séance du 22 juin 2021

Présents :
Monsieur Jacques GOBERT, Bourgmestre;

en séance publique Madame Frangoise GHIOT, Monsieur Laurent WIMLOT, Monsieur
Antonio GAVA, Madame Nancy CASTILLO, Monsieur Pascal LEROY,
Madame Emmanuelie LELONG, Madame Noémie NANNI, Echevins;

JURIDIQUE Monsieur Nicolas GODIN, Président du CPAS;
Monsieur Jean-Claude WARGNIE, Madame Daniéle STAQUET,
Monsieur Michele DI MATTIA, Monsieur Olivier DESTREBECQ,
Madame Olga ZRIHEN, Monsieur Francesco ROMEO, Monsieur
Affissou FAGBEMI, Monsieur Michaél VAN HOOLAND, Madame
Alexandra DUPONT, Monsieur Jonathan CHRISTIAENS, Monsieur
Antoine HERMANT, Monsieur Ali AYCIK, Monsieur Emmanuele
PRIVITERA, Monsieur Didier CREMER, Monsieur Michel BURY,
Monsieur Loris RESINELLI, Madame Leslie LEONI, Madame Ozlem
KAZANCI, Monsieur Xavier PAPIER, Monsieur Salvatore ARNONE,
Madame Lucia RUSSO0, Monsieur Olivier LAMAND, Monsieur Merveille
SIASSIA-BULA, Madame Anne LECOCQ, Madame Livia LUMIA,
Monsieur Alain CLEMENT, Monsieur Marco PUDDU, Madame Anne
SOMMEREYNS, Madame Manuela MULA, Madame Maria SPANO,
Conseillers;
Monsieur Rudy ANKAERT, Directeur Général;
Monsieur Marc MINNE, Directeur Général adjoint ff.;
Madame Laurence ANCIAUX, Présidente;
Excusées ;
Madame Fatima RMILI, Madame Saskia DECEUNINCK, Conseilléres;
Absente pour ce point :
Madame Bérengere KESSE, Conseiliére;
Invités :
Monsieur Eddy MAILLET, Chef de Corps, pour les points "police”
Madame Valérie DESSALLES, Directrice financiére, pour les points
financiers

76. Service Juridiaue - Appel 3 candidatures GRD - électricité

Le Conselil,

Vu l'article L 1122-30 du Code de Démocratie Locale et de la Décentralisation:
Vu le décret du 14 décembre 2000, portant assentiment & la Charte européenne de I'autonomie locale,
faite a Strasbourg, le 15 octobre 1985, et spécialement son article 10 ;

Vu le décret du 12 avril 2001 relatif a I'organisation du marché régional de I'électricité, spécialement son
article 10 relatif a la désignation des gestionnaires de réseau de distribution qui en précise les
conditions, en particulier la nécessité pour la commune de lancer un appel public & candidats sur la
base d'une procédure transparente et non discriminatoire et sur la base de critéres préalablement
définis et publiés ;

Vu lavis relatif au renouvellement de la désignation des gestionnaires de réseaux de distribution

d'électricité et de gaz du 10 février 2021 publié par le Ministre de I'Energie au Moniteur belge en date du
16 février 2021 ;
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Considérant que la désignation des gestionnaires de réseaux de distribution d'électricité et de gaz
arrive a échéance en 2023 et que les mandats des gestionnaires de réseau de distribution doivent dés
lors étre renouvelés pour une nouvelle période de vingt ans ; que des lors la commune doit lancer un
appel public & candidatures ;

Que les communes peuvent initier un tel appel a candidature de maniére individuelle ou collective ;

Considérant gu'a défaut de candidature réguliére, le mandat du gestionnaire de réseau peut étre
renouvelé pour un terme de vingt ans maximum a dater du lendemain de la fin du mandat précédent ;

Considérant que les communes proposent a la CWaPE un candidat gestionnaire de réseau de
distribution sur leur territoire dans un délai d'un an a dater de I'appel & renouvellement, a savoir au plus
tard le 16 février 2022 ;

Considérant que ni le décret du 12 avril 2001 relatif & l'organisation du marché régional de I'électricité, ni
Farrété du Gouvernement wallon du 21 mars 2002 relatif aux gestionnaires de réseaux, ni l'avis de
renouvellement susmentionné ne définissent précisément les critéres qui doivent étre pris en compte
pour la sélection d'un gestionnaire de réseau de distribution ;

Considérant que ces textes visent uniquement l'obligation pour les gestionnaires de réseau de
distribution de répondre aux conditions de désignation et disposer de la capacité technique et
financiére pour la gestion du réseau concerné, comme indiqué par la CWaPE dans son avis relatif a la
procédure de renouvellement ;

Considérant que la commune/ville doit dés lors ouvrir & candidature la gestion de son réseau de
distribution d'électricité sur la base de critéres abjectifs et non discriminatoires de nature a Iui
permettre d'identifier le meilleur candidat gestionnaire de réseau de distribution pour son territoire ;

Considérant que la commune/ville devra disposer des offres des gestionnaires de réseau de distribution
qui se portent candidat dans un délai lui permettant :

o de réaliser une analyse sérieuse de ces offres,

o d'interroger si besoin les candidats sur leurs offres,

o de pouvoir les comparer sur la base des critéres définis préalablement dans le présent appel

et
° de prendre une délibération motivée de proposition d’'un candidat
et ce, en vue de pouvoir notifier une proposition a la CWaPE au plus tard le 16 février 2022 ;

A l'unanimité,
DECIDE :

Article un: d'initier un appel & candidature en vue de sélectionner un candidat gestionnaire de réseau de
distribution pour la gestion de la distribution d'électricité sur son territoire, pour une durée de 20 ans,
en vue de le proposer a la CWaPE ;

Articie deux: de définir les critéres obje'ctifs et non discriminatoires suivants, qui devront
obligatoirement étre détaillées dans les offres des candidats intéressés afin que la Ville puisse comparer
utilement ces offres :

. La stratéaie du candidat en faveur de la transition énergétique

Ce dossier comprendra un maximum de 30-pages.- -

. La stratéagie et la temporalité de déploiement des compteurs intelligents sur le territoire de la
commune pour le particulier et plus spécifiauement pour les batiments publics

Les candidats remettront un dossier expliquant |a stratégie et la temporalité envisagée dans
le cadre du déploiement des compteurs intelligent d'électricité. Ce dossier abordera plus
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particulierement les possibilités liées a l'installation de ce type de compteur au sein des
béatiments publics existants dans une optique d'amélioration du suivi de la comptabilité
énergétique.

La capacité du candidat a garantir la continuité de ses missions de service public

Les candidats devront détailler, par tous les moyens utiles, qu'ils disposent de la taille
suffisante par rapport al'ambition dont ils font preuve quant a la procédure de
renouvellement. Le rapport taille/ambition devra ainsi permettre au Conseil communal de
déterminer si le candidat dispose des capitaux, de l'organisation, des ressources humaines
(liste non exhaustive} suffisants pour rencontrer les exigences liées aux marchés
communaux ainsi envisageés.

La gualité des services d'exploitation du/des réseaux et des services de dépannage du
candidat

Les candidats devront détailler la maniére avec laquelie leurs services sont organisés et ce,
en reprenant les critéres suivants (liste exhaustive) conformes aux statistiques remises
annuellement a la CWaPE :

Electricite

Durée des indisponibilités en Moyenne Tension {Heure/Minute/seconde)} :
i La durée des interruptions d'accés non planifiés et ce, en 2017, 2018 et 2019.

Interruptions d'accés en basse tension :
i Nombre de pannes par 1000 EAN
ii. Nombre de pannes par 100 km de réseau {basse tension) et ce, pour 2017, 2018 et
2019

Plaintes relatives a la forme d'onde de tension en basse tension :
i Nombre total de plaintes regues par 1000 EAN (basse tension) et ce, en 2017, 2018
et 2019

Offres et raccordements :
i.  Nombre total d'offres (basse tension)
ii. Pourcentage des dossiers avec dépassement de délai ayant pour cause le GRD et
ce, pour 2017, 2018 et 2019
iii. Nombre total de raccordements (basse tension)
iv. Pourcentage des dossiers avec dépassement de délai ayant pour cause le GRD et
ce, pour 2017, 2018 et 2019

Coupures non programmées :
i Nembre total de coupures non programmées par 1000 EAN (basse ou moyenne
tension) et ce, pour 2017, 2018 et 2019
ii. Temps moyen d'arrivée sur site et ce, pour 2017, 2018 et 2019
ii. Temps d’intervention moyen et ce, pour 2017, 2018, et 2019

Les services proposés par le candidat aux utilisateurs du réseau de distribution

Les candidats devront détailler les services qu’'ils proposent aux usagers de leurs réseaux et
ce, en précisant a minima :

Les bureaux d'accueil accessibles pour les usagers ;

Les créneaux horaires d'ouverture de ceux-ci ;

L'éventail des moyens de communication mis a disposition des utilisateurs

Les informations financiéres au terme des années 2020, 2019 et 2018 :
° La part des fonds propres du GRD ;
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° Les dividendes versés aux actionnaires ;
o Les tarifs de distribution en électricité .

Article trois: de fixer au 30 septembre 2021 la date uitime de dépot des offres des candidats intéressés ;

Article guatre: de charger le College communal de veiller a I'exécution de la présente délibération.
Copie de la présente délibération sera transmise aux gestionnaires de réseau de distribution
d'électricité actifs en Région wallonne, & savoir AIEG, AIESH, ORES Assets, RESA et REW et fera I'objet
d’une publication sur le site internet de la commune.

Par le Conseil :
Le Directeur Général, Le Bourgmestre,
Rudy ANKAERT. Jacques GOBERT.
Pour expédition conforme :
Par délégation du Directeur Général, Par délégatiorydy Bourgmestre,
le Directeur f.f. des Affaires générales FEchevine

—

LELONG Emmanuelle
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